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Symtom vid demenssjukdom kan delas In
| tre huvudgrupper

* forsamring av de kognitiva funktionerna
minnesnedsattning, forsamring av orientering till tid, rum och
person, forsamring av abstrakt och logiskt tankande, av
visuospatiala funktioner och spraklig formaga

* funktionell forsamring
apraxi, agnosi, afasi och olika svarigheter i ADL-funktionerna

* beteendemassiga och psykiska symtom (BPSD)
vanforestallningar, hallucinationer, aggressivitet, forandringar |
dygnsrytmen, angest

(Eriksson et. al. 2008)
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BPSD...

...identifieras som symtom pa stod perception, stort tankeinnehall,
forandrat stamningslage och forandrat beteende

Symtom som har tva saker gemensamt
- de orsakar stort lidande for personen med demenssjukdom
- de ar ofta sarskilt svara att mota for narstaende och vardpersonal
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BPSD forts...

Gemensamt for dessa ar att de utgar fran observatorens subjektiva
uppfattning om huruvida ett beteende ar adekvat och
andamalsenligt eller inte.....det bortser fran den demenssjukes
upplevelse av omgivningen

(Edvardsson, 2010)
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Aur forseka komma i frdn avdelningen dr kanske frdn den dvnintes synpunk:
meningsfulli om patienten tror sig-ha viktiga uppgifter au fullgora
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Karakteristika vid BPSD

vanforestallningar
hallucinationer
nedstamdhet
sOmnstorningar
angest
emotionell labilitet
fysisk aggressivitet
irritabilitet
vandrande
rastloshet
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agitation
ga av och an
skrikande
sexuellt utatagerande
socialt oacceptabelt beteende
apati, viljeloshet
samlande
svarande
skuggande
repetitiva handlingar
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Exempel pa utldsande faktorer

Ej tillgodosedda basala behov
Konfusion

Smarta
Obstipation/férstoppning
Angest

Hemlangtan

Misstolkningar av sinnesintryck
Overtradelse av privat sfar
Personalens bemdtande
Vardmiljon
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Personcentrerad omvardnad

* Personen och inte demenssjukdomen satts i fokus och fokuserar pa de
aldres upplevelser av verkligheten och varderingar

* Personcentrerad omvardnad syftar till att géra omvardnaden och
vardmiljon mer personlig och att forsta beteenden och psykiska
symtom ur den demenssjukes perspektiv.

* Den personcentrerade omvardnaden utgar fran information om den
demenssjukes livsmonster, varderingar och preferenser.
(Nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom, 2010)
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Personcentrerad omvardnad forts....

Enligt de Nationella Riktlinjerna ska varden av personer med
demenssjukdom inriktas pa att LINDRA och KOMPENSERA.

Syftet ar att UNDERLATTA VARDAGEN och GE SA GOD
LIVSKVALITET som mgjligt under sjukdomen olika skeden.
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Personcentrerad omvardnad i demensvarden
kannetecknas av

- gemensam vardegrund

- Inga nej - unconditional positive regard
- vardaglighet/smaskalighet

- meningsfulla aktiviteter/gemenskap

- flexibilitet i rutiner

- narvarande personal

- generositet

- relationen i fokus

(Edvardsson, 2008)
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Levnadsberattelsen

* For att varden ska utga fran personen i centrum kravs att vardarna
k&nner personen

* Personens livsberattelse ar navet som driver omvardnaden dar
personen star i centrum

* Livsberattelsen férmedlar det hopp, de drémmar och férvantningar
personen bér pa, oavsett tillstand och livssituation

* Viktig for att forsta den enskilda personen

* Viktig for att kunna moéta upp och bidra till handlingar som motsvarar
Individens verkliga behov

(Edvardsson, 2010)
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Vardklimat och vardatmosfar

En plats dar man

kénner sig trygg och saker

far vara den man ar och vill vara
Inte behOver kdnna sig generad
ar skyddad

ar valkommen

tillatande, man far visa kanslor

Sammanfattningsvis, personcentrerad omvardnad innebdr att vi inom
demensvarden stravar efter att skapa miljoer dar man har rétt att vara
demenssjuk och déar det &r latt att vara demenssjuk  (Sandman mars 2010)
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Relationens betydelse

* Personcentrerad omvardnad kannetecknas av relationer mellan
manniskor.

* Relationen mellan vardare och vardad utgor den absolut viktigaste
komponenten i den psykosociala miljon.

* En god relation bygger pa respekt, pa att parterna har en positiv och
realistisk bild av varandra och att de kan kommunicera

* Goda relationer bygger pa att personen och inte sjukdomen fokuseras
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Vad kannetecknar en miljo dar det ar latt att vara
vardare?

- Vardegrund

- Fysiskt och psykosocial miljo som stéder vardegrunden
- Personalstdd
- Kompetensutveckling

- faktakunskaper

- innebdrdskunskap

- atgardskunskap
- etisk kunskap

(Wijk 2010)
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Karl Ake 78 ar nyinflyttad pa &ldreboendet

... gerintryck av att vara tillfreds med sitt nya boende. Han ar rérlig och uppegaende, samtalar
med bade medboende, bestkare och vardpersonal, m.a.0. mycket social. Ater med god
aptit och skoter sina toalettbesok helt sjalv. Han ar valtalig och lite flortig gentemot den

kvinnliga vardpersonalen.
Foljande framkommer vid dagens morgonsamling i personalgruppen:

Karl Erik satt under kvallen och tittade pa TV-sporten innan han gick till sangs vid ca 22.30-
tiden. Strax efter 02.30 kommer han pakladd ut i korridoren och séager att han ar hungrig.
Han far en smorgas och ett glas mjolk, samtidigt forklarar personalen att det &r natt och hur
mycket klockan ar. Karl Erik blir pastridig och vill hem och det ar ’pa momangen”. Han tycks
inte forsta var han befinner sig. Efter en stund lyckas nattpersonalen ¢vertala honom att
sova pa saken och han lagger sig i sin sédng, men vagrar ta av sig kladerna men somnar.

Strax innan morgonrapporten ar avslutad hors ett ovasen fran korridoren.

Vid dérren som leder ut fran boendet star Karl Erik fullt pakladd med ytterrock, hatt och portfdl].
Han bankar och slar pa dorren. Vander sig om till personalen som kommer ut fran
expeditionen, hogrod i ansiktet och sager med hog rost

-"Las upp dorren, manniska.” En i personalgruppen gor ett forsok att avleda genom att fraga om
han inte vill ha en kopp kaffe innan, vilket gér honom an mer rosenrasande.

—"Slapp ut mig for f-n, klockan ar 8 och jag ska till jobbet.”
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Hur gar vi till vaga?

Kartlaggning av

- symtomdebut, frekvens, tid pa dygnet, sammanhang,
relation till omgivning

- garna nagon sorts protokoll/checklista
Ar basala manskliga behov tillfredsstallda?
- narhet, fysisk kontakt, meningsfull syssla, rérlighet/aktivitet

- mag-tarmfunktion, smarta, vikt, nutrition och sémn
Hur ar den omgivande miljon och interaktionen med
personalen?

- En medicinsk bedomning?
- Alltid uppfoljning
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Enligt riktlinjerna...

....bor vardgivaren (Hilso- och sjukvarden och Socialtjansten) utreda
bakomliggande orsaker till BPSD och atgarda dessa.

Om omvardnadsinsatser och en anpassad fysisk miljo ar otillracklig

...kan lakemedelsbehandling 6vervdagas — men kort behandlingstid,
utvardering av effekten inom 2 veckor samt regelbundet
stallningstagande till utsattning eller dosminskning.
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Vad &ar god omvardnad vid BPSD?

Ett personcentrerat synsatt innebar att betrakta den demenssjukes
upplevelse av verkligheten som sann

b.l.a. genom att beakta personens livshistoria, varderingar och

personlighet samt nuvarande férmagor och upplevelser.

(Kitwood, 1997)
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Vad ar god demensvard?

* Personcentrerad omvardnad
* Relationens betydelse

* Sma enheter

* HOg kontinuitet

* Intresserad personal

* Stodjande ledarskap

* Modjligheter till reflektion

* Personaltathet
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Tack for att ni lyssnade
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