Checklista del 1 — grunder for mitt kontaktmannaskap

GRUNDER OCH FORUTSATTNINGAR

Ja

Vet ej

Inte
aktuellt

Virdegrund

Vi har en virdegrund

Jag kiinner till vad virdegrunden innebir

Jag tillimpar virdegrunden i mitt arbete

Arbetssitt/Arbetsrutiner

Jag kinner till vilka arbetssiitt vi anvinder

Jag kinner till vilka arbetsrutiner vi anvinder

Jag foljer arbetssitten i mitt arbete

Jag foljer arbetsrutinerna i mitt arbete

Forutsittningar fér mitt kontaktmannaskap

Vi har en arbetsbeskrivning for kontaktmannaskap

Mitt ansvar som kontaktman ir tydligt beskrivet

Arbetslagets ansvar ir tydligt beskrivet

Chefens ansvar ir tydligt beskrivet

Mina befogenheter som kontaktman ir tydligt beskrivna

Mitt ansvar som kontaktman 6verensstimmer med mina
befogenheter

Vad som ingér i kontaktmannaskapet ir kint av andra
yrkesgrupper i kommunen

Vi limnar skriftlig information om vad kontaktmannens
uppdrag innebir till den ildre

Jag har kunskaper om den ildre och dennes livssituation

Jag har tillrickligt med tid avsatt for att arbeta
relationsorienterat

Jag planerar och organiserar arbetet tillsammans med den ildre

Jag har regelbunden handledning/tid for reflektion

Jag har tillging till administrativa och tekniska hjilpmedel

Rutiner/checklistor finns for:

Kontaktmannaskap

Det forsta motet

Vilkomstsamtal

Uppfoljningssamtal

Avslutningssamtal

Att skriva och anvinda livsberittelser

Att uppritta genomforandeplaner

Dokumentation

Information

Nir kontaktmannen inte iri tjinst

Nir kontaktmannaskapet avslutas
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Checklista del 2 — arbetsuppgifter i mitt kontaktmannaskap

ARBETSUPPGIFTER Fungerar Fungerar | Fungerar Inte aktuellt

mycket bra | bra mindre bra

Forsta motet

Att planera infor forsta motet

Att genomféra vilkomstsamtal

Att informera om livsberittelsen

Dokumentation

Att uppritta genomférandeplanen

Att dokumentera hjilpen fortlopande

Att dokumentera avvikelser

Att folja upp genomforandeplanen

Att avsluta dokumentationen nir
kontaktmannaskapet upphor

Att planera stddet och hjilpen

Att planera hjilpen tillsammans med den ildre

Att planera och fordela arbetet tillsammans med
arbetslaget

Att utfora huvuddelen av hjilpen och stodet

Att genomféra uppfoljningssamtal om stodet och
hjilpen

Relation

Relationen med den ildre

Relationen med nirstiende

Information

Att informera den ildre och/eller nirstiende

Att informera arbetslaget om den ildre

Att informera chefen

Att informera andra yrkesgrupper om den ildre

Att informera vid forindringar i hjilpbehovet

Kommunikation

Kommunikationen med den ildre

Kommunikationen med nirstiende

Kommunikationen med arbetslaget

Kommunikationen med chefen

Kommunikationen med andra yrkesgrupper

Nirstaende

Att samarbeta med nirstiende

Avsluta kontaktmannaskapet

Avslutningssamtal med den ildre

Avslutningssamtal med nirstiende
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