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Sveriges storsta
folkrorelse

De har sidorna handlar om Sveriges storsta folkrorelse.
Genom aren har 6ver en miljon svenskar kompetens-
utvecklat sig inom ramen for ett Socialfondsprojekt.
Tillsammans har vi skapat ett dppnare och mer jamstallt
arbetsliv. Ar 2007 inleddes den pagaende programperio-
den. | sju ar ska tusentals eldsjalar och éver 12 miljarder
kronor fora arbetet vidare. Har presenterar vi nagra av
alla de insatser som pdagar over hela landet.



INNEHALL

04  En andra chans | Kalix hjalper EURRAC lang-
tidssjukskrivna att hitta tillbaka till arbetsmarknaden.

06 Glédhet insats Efter att ha utsatts for sten-
kastning i miljonprogrammen satsar Malmés brand-
man pa mangfald.

08 Hbgtryck i sikte Den svenska gjuteribranschen
foll tungt i krisen. Nu ger ny kompetens hopp om en
andra stormaktstid.

10 Ettanstindigt liv Den snabbt véxande sociala
ekonomin har antligen fatt faste i Sverige.

12 vig tva till jobb ett Manga unga har svart att
hitta in pa arbetsmarknaden, vissa gor det inte alls.
Nu fér de en ny chans.

14 1 krisens hjulspar Fordonsindustrins fall
blev startskottet for en kompetensinsats med 3 500
deltagare.

16 Tala sr guld For att mota 6kade sprakkrav
inom &ldreomsorgen skapar SprakSam sprakfram-
jande miljcer pa arbetsplatserna.

18 Grént perspektiv | en hetsig tillvaro behéver
manniskan stressfria zoner. Folj med till klosterinspire-
rade Varsta Tradgard.

20 Europeiska integrationsfonden Fér battre
system for mottagning och integration av icke
EU-medborgare i Sverige.

22 Temaaret 2010 Nu ska fattigdomen lyftas pa
den politiska dagordningen.

23 Det slutar inte har Kind fran radio & TV.

Socialfonden 2007-2013 i siffror

Knappt tre ar in i programperioden 2007-2013
pdagar Socialfondsfinansierade projekt 6ver hela
Sverige. Sa har ser statistiken ut till och med
december 2009.

Antal beviljade projekt
Kompetensforsorjning: 870
Okat arbetskraftsutbud: 487
Totalt: 1 357 projekt

Beviljade medel

Kompetensforsorjning: 1 514,6 mkr*

Okat arbetskraftsutbud: 1 511 mkr

Totalt: 3 025,6 mkr

*varav 757,3 mkr nationell medfinansiering

Registrerade och planerade deltagare
Kompetensforsorjning: 151 560

Okat arbetskraftsutbud: 63 397

Totalt: 214 957 deltagare



En andra chans
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—Idén foddes av Hans Ronnlund, en
funktionsnedsatt Kalixbo som sjalv
upplevt bristen pa samordning inom
fordonsanpassning, och hur denna
helt saknade koppling till arbetslivsin-
riktad rehabilitering. Vi borjade titta
pa hur vi kunde samla kompetensen
kring vardtagaren och insag att det
férsta vi behévde var en skicklig
koordinator, berattar projektledare
Folke Bohman.

Ett telefonsamtal senare klev Stig
Fogelquist pa taget, en veteran med
30 ars erfarenhet av arbetsmarknads-
insatser pa alla nivaer. Pa nagra fa sam-
mantraden overtygade han regionens

nyckelaktorer, ESF-radet och Tillvaxt-
verket om projektets nédvandighet.
Hjulen var i rullning.

— Vi arbetar med manniskor som
ar langtidssjukskrivna, utforsakrade
och kanner sig fosta likt boskap mel-
lan olika instanser. Bara att nagon
samlar stodet, kortar beslutsvagarna
och lyssnar till deras behov betyder
oerhort mycket for den har grup-
pen, och halvvags in i projektet gar
det battre an vi ens vagat hoppas p3,
menar Stig Fogelquist.

Siffrorna talar sitt tydliga sprak.
Av de 55 personer som paborjat pro-
jektet har ett 40-tal redan fatt arbete,

i lit
tai arbetsmarknadspc_:
o A andra sida

lever sig fosta i
Il Kalix och EURRAC-projektet.

ikens centrum.
n tenderar kraven
en grazon mellan myndig-

borjat studera eller fatt sjukpension.
Deltagarnas respons sammanfattas i
jag-tror-inte-det-har-ar-mojligt, och nu
vantar nya hoppfulla pa att via samlad
arbetslivsinriktad rehabiliteringspro-
cess, korkortsbedémning och fordons-
anpassning fa en nystart i livet.

— Véra framgangar vacker intresse
over hela landet. Flera kommuner har
bett oss hjdlpa dem starta liknande
projekt, men just nu lagger vi allt krut
pa Kalix. Fast sa snart vi far tid hop-
par vi rakt i lejonkulan och satsar pa
Stockholm. Med lite envishet och jaklar
anamma funkar den har idén overallt,
sager Folke Bohman.



foto: EURRAC

I Jobb i sikte

Nar resurserna samlas kring vardtagarna vaxer ocksa
mojligheterna till effektivare rehabilitering och ett
arbete. Kompletterande inslag som arbetsprévning,
tréning, resursanalys, kostradgivning, floating och
resurser som lakare, psykologer, chiropraktiker, arbets-
terapeuter och arbetsférmedlare kan dessutom bidra
till ett 10-tal nya arbetstillfallen, menar Folke Bohman.

foto: EURRAC

Nya vagar

En oregistrerad, rullstolsburen
deltagare inom projektet vill bli
trafiklarare. Dessvarre saknar
Forsakringskassan pengar till den
nodvandiga fordonsanpassningen

4 100 000 kronor. “Ska vi und-
vika ett nytt Fattig-Sverige maste
vi klara att rikta blicken uppat”
menar deltagarkoordinator Stig
Fogelquist som later halsa att
sista ordet i fragan inte ar sagt.

EURRAC, The EUropean Rehab Racing Center, syftar till att skapa ett
nationellt centrum fér koordinerade insatser inom arbetslivsinriktad rehabi-
litering, fordonsanpassning, kérkortstest och utveckling av hjalpmedel och
nya traningsmetoder.

EURRAC - www.eurrac.se
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Glodhet

INsats

Sommaren 2008 skapade Jagersro brandstation stora rubriker 6ver hela Sverige. Efter
att en langre tid ha utsatts for stenkastning och hot vid utryckningar i Malmos miljon-
program, viagrade brandmannen nu att ge sig in i vissa bostadsomraden utan polis-
eskort. Laget var ohallbart, och fragan klattrade snabbt pa ledningens agenda.

- Viinsag att bollen 13g hos oss, att
vi maste utveckla vart mangfalds-
arbete. S& med inspiration fran Soder-
taljepolisens Spira-projekt borjade

vi skissa pa en utbildning for utom-
nordiska deltagare som skulle géra
dem anstallningsbara for oss, berat-
tar Gunilla Jansson, projektledare vid
Raddningstjanst Syd.

Idén beviljades 3,2 miljoner Social-
fondskronor och Réddningstjanst Syd tog
emot 180 intresseanmalningar. | stravan
att forma en grupp som representerade
miljonprogrammets demografi valdes
ett team bestdende av 24 ungdomar, 18
sprak och 11 nationaliteter. Vid arsskiftet
var bollen i rullning. Stor vikt lades vid
kommunikation pa alla plan, och resulta-
ten lat inte vanta pa sig.

— Pa kort tid har de har ungdomarna
utrattat oerhort mycket. Utdver utbild-
ningen har de med sin utatriktade
verksamhet vidgat vyerna i bade
miljonprogrammen och véra egna

Vi delar garna
med 0ss av vara
erfarenheter.”

led. Det har varit en stor forman att
fa lara kdnna och arbeta med dem,
fortsatter Gunilla Jansson.

Hosten 2009, med bara veckor kvar
av utbildningen, ar Raddningstjanst Syd
i fard att anstalla nagra av deltagarna.

Ytterligare nagra kan hoppas pa arbete
i narliggande regioner. Och framfor
allt, stdmningen i miljonprogrammen
ar betydligt lugnare. Framgangen ar
ett faktum, och nu bérjar fler aktorer
tanka i liknande banor, senast att hora
av sig var Malmopolisen.

— Vi delar garna med oss av vara
erfarenheter, och nagra av de viktigaste
ar att samla engagerat folk i projektet,
arbeta hart med intern férankring,
och sist men inte minst, utnyttja det
processtdd ESF-radet erbjuder, det ar
guld vart!

Processtod

Att fa stéd ur Socialfonden for-
utsatter hansyn till en rad aspek-
ter. For att lotsa projekten ratt
erbjuds kostnadsfritt process-
stod inom Tillganglighet, Jam-
stalldhetsintegrering, Projekt-
utveckling och Strategisk pa-
verkan & larande. Har ges
expertrad i hur dessa perspektiv
sakras en plats i ansékan och for-
blir en naturlig del i det fortsatta
projektarbetet.

www.esf.se/processtod




Raddningstjanst Syd pa natet
www.rsyd.se/integrationsprojekt

Vi at lunch med eleverna och
pratade bland annat om de senaste
dagarnas handelser pa Herrgarden.
Vi fragade vad de hade for forvant-
ningar pa brandmé&nnen och fick
svaret "Att de ska radda vara liv".

"Ar det inte dumt att kasta sten pa
dem da?” undrade vi. Och det héll

ju eleverna med om.

Victor Barrios projektbloggar
om ett skolbesék

sJkomi=
RE&nQErdSSkO[ar

foto: Steffanie Millg

Bloggare Victor Barrios pa plats vid
Rosengardsskolan i Malmé.
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Integrations- och jamstélld-
hetsprojektet Spira pagick
2005-2007 i Sédertélje polis-
mdstardistrikt. 17 deltagare

fick visstidsanstallning i tva ar,
méjlighet att komplettera sina
gymnasiebetyqg, samt en person-
lig coach med maélet att fa fast
anstdllning inom polisen. Idag
ar tre fardiga poliser, fyra stude-
rar pa Polish6gskolan och fem
ar civilanstéllda inom polisen.
Hésten 2009 sprids satsningen
over hela Stockholms l&n, nu
med 70 deltagare.




Hogtryck i sikte

teribranschen pa topp- 80
Mindre an ett ar senar
‘edel av personalen uppsagd.

Ar 2008 stod den svenska gju
nastan 400 000 ton gjutgods.

4r halverad och en tredj

insatser och kunskapsintensiv pro
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— Svensk gjuteriindustri domineras av
sma, familjedgda féretag med runt
25-50 anstallda, men trots krisen har

i princip alla 6verlevt. A andra sidan
krévs fortfarande krafttag, framfor allt
i form av kompetensutveckling. Darfor
var ett Socialfondsprojekt precis den
injektion branschen behdévde, sager
Conny Gustavsson, projektledare vid
Svenska Gjuteriféreningen.

Projektet Kompetensutveckling
Gjuterier forlades till Smaland, gjuteri-
varldens centrum raknat per capita.
Kunskapsbehoven kartlades och snart
satt de forsta gjutarna i skolbanken.

— Med tio féretag i ryggen kunde

duktutveckling.

vi dels forhandla till oss lagre priser hos
svenska kunskapsformedlare, dels flyga
in en larare fran en pressgjuteriskola i
Schweiz. Dessvarre kunde vi som pro-
jektagare inte anvanda var egen resurs,
Skandinaviska Gjuteriskolan, vilket for-
modligen kapat priserna ytterligare.
Projektet har dven bidragit till att
utveckla en valideringsmetod dar 300
flervalsfragor snabbt klarlagger den
svarandes yrkeskompetens. Pa fyra
timmar skapas en tydlig vagvisare mot
ratt foretag eller utbildning — ett kon-
cept som redan anammats av Arbets-
formedlingen och Regionférbundet
Jonkdpings Lan i syfte att anvanda idén

e ar krisen fullstandig. P
Nu satts hoppet till

00 anstallda framstallde

roduktionen

kompetens-

i en valideringsportal fér bland annat
nyanlénda invandrare.

— Sjélva analyserar vi just nu projekt-
resultaten och kan se att vi natt vara
mal. Dessutom har branschen énskemal
om en andra projektomgang, sa vi har
redan ldmnat in en ny ansdkan dar
kopplingen validering och kompetens-
utveckling tas tillvara annu tydligare.

Och ny kunskap lar behévas. Krisen
har gjort Sverige till ett lagprisland i
gjuterivarlden och allt tyder pa en ny
storhetstid med bérjan 2010. Utan allt
fackfolk som tvingats lamna branschen
kommer kompetensutveckling att vara
det enda sattet att klara produktionen.



foto: Sara Soderlund

Jamstallt

Projektet har dgnat stor uppmarksamhet at att dka
antalet kvinnor i en mansdominerad bransch. Bland
annat har flera tunga lyft eliminerats via automati-
sering av vissa produktionsmoment dar kvinnor kan
anstallas som processoperatérer och programmerare.

e
|, En

e

foto: Patrik Svedberg

Flyttat fokus

Att svenska gjuterier drabbats sa
hart av finanskrisen forklaras till
stor del av dess starka kopp-
ling till fordonsindustrin, vilken

Nya natverk En av projektets malsattningar var att skapa nya affars-
drivande natverk inom branschen. 2010 marknadsfor sig sex féretag i en
gemensam monter vid varldens stérsta pressgjuterimassa i Ndrnberg, vilket
beskrivs som en direkt spin off-effekt av projektet.

hittills kdpt nastan 70 procent
av allt svenskt gjutgods. Med
ny kunskap kan fokus flyttas till
nya kunskapsintensiva och hégt

Svenska Gjuteriféreningen - www.swereaswecast.se foradlade produkter.




foto: Varmlandskooperativen

Ett anstandigt liv

Pa kontinenten omfattar det sociala foretagandet 6ver sex miljoner anstallda. | Sverige
har intresset varit svalare, men nu har denna snabbt vaxande marknadsgren fatt faste
aven pa vara breddgrader. Vid frontlinjen verkar Varmlandskooperativen och Social-

fondsprojektet Socialt Foretagande.

— | ett samtal kom en grupp kom-
munalrad fram till att minskat utan-
forskap var nyckeln till tillvaxt. Pa
foljdfragan hur manga av deras
hemkommuner som namnde detta i
sin lokala tillvaxtplan var svaret noll.
Med andra ord finns insikten dar, nu
galler det att omsatta den i handling,
sager Leif Tyrén, verksamhetsledare
pa Varmlandskooperativen.

Genom aren har han bidragit till att
bygga upp flera sociala foretag — vilket
betyder att de &gs och drivs av dess
deldgare, har bade affarsmassiga och
sociala mal samt investerar 6verskottet
i verksamheten — och fler ska det bli.

— Just nu driver vi och elva kom-
muner projektet Socialt Féretagande.

VARMLANDS
PERATIVEN
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Totalt deltar 170 personer som i dag
ar 1angt fran arbetsmarknaden, men
innan projekttidens slut & malet att
de ska ha startat minst sju nya sociala
foretag, fortsatter Leif Tyrén.

Metoden, ett uppldgg i fyra faser,
ar utformad av Varmlandskoopera-
tiven. | fas ett tar deltagaren makten
over sin tillvaro, darpa foljer en reflek-
tionsfas kring ambitioner och vagval,
vilket i sin tur utgor grund for den
affarsplan som utvecklas i fas tre och
forverkligas i fas fyra.

— Sjalvklart gar det inte alltid pa
rals. Ibland maste vi vara tuffa mot del-
tagarna och ifrdgasatta deras motiv till
att befinna sig i utanforskap. Lika vik-
tigt ar att samhallet visar engagemang.

Nar Torsbys kommunalrad, Varmlands
landshovding och ESF-radets general-
direktor Asa Lindh tar sig tid att mota
deltagarna ger det en enorm boost at
stukade sjalvfortroenden.

Tidigt 2010 raknar deltagarna i
Grums med att lansera sitt foretag,
Torsbygruppen ligger inte langt efter.
Den samhallsekonomiska nyttan rak-
nas i sjusiffriga belopp per foretagare
och ar. Den manskliga vinsten ar langt
stérre dn sa.

Sjalvklart gar
det inte alltid
pa rals.”

Brett spektrum

Projektdeltagarnas affarsidéer
bygger, liksom de flesta andra
entreprendrers, pa erfarenheter
och intressen. Nagra exempel
pa verksamheter dar sociala
féretag etablerat sig ar Bed &
Breakfast, bilverkstader, affarer,
caféer och djurdagis.



Socialt Foretagande pa natet
www.varmland.coop/socialtForetagande.php

Projektet Socialt Féretagande finan-
sieras helt och hallet av Svenska
ESF-radet, Region Varmland och

de elva kommunerna. Att inte vara
beroende av deltagarfinansiering
skapar stabilitet, trygghet och konti-
nuitet, menar Leif Tyrén.

Digital spridning
Projektet Socialt Féretagande
har samlat sina metoder och
erfarenheter pa en CD. Skivan
ska ge blivande gruppledare
en manual till en utbildning
om 24 tillfdllen & tre timmar.
Lanseringen infér repre-
sentanter fran Sveriges alla
Coompanionkontor méttes av
“véaldigt bra respons”.




Vag tva till jobb ett

Sveriges unga nar arbetsmarknaden i allt hégre aldrar. Nagra av dem nar den inte alls.
Langtidsarbetslosheten bland ungdomar sprider sig och med den en allt dystrare fram-
tidssyn. Plotsligt ar risken for utslagning i unga ar en realitet. Samhallet star infor en

stor utmaning som kraver extraordinara atgarder.

-1 dag finns en stor grupp ungdomar
som lever under tuffa forhallanden.
Manga har hoppat av skolan utan att
lyckas hitta arbete. Snart hamnar de i
utanforskap och far luckor i samhalls-
orienteringen. Nagra av dem vi traffar
ar i stort sett ovetande om vad vissa
vanliga yrken innebaér, berattar projekt-
koordinator Mia Strém.

Fran kontoret i Orebro dverblickar
hon NUEVO, fem mellansvenska kom-
muners satsning pa att utveckla nya
metoder att ge langtidsarbetslsa
18-29 aringar faste pa arbetsmarkna-
den. Totalt ska 500 ungdomar delta i
projektet. Malet ar att coacha halften
av dem till arbete eller studier.

— Eftersom unga véntar allt langre
med att borja arbeta har vi valt en
hogre aldersgrans. | dagslaget ar
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var genomsnittsdeltagare 23 ar, har
férsorjningsstdd och lever i en situa-
tion dér vi ofta far borja med att helt
enkelt f& upp dem pa banan, fort-
satter Mia Strom.

Grunden for NUEVO é&r att lata

"For att lyckas

maste vi anpassa
oss till individ och
forutsattningar.”

deltagarens behov forma verksam-
hetens utveckling pa saval ett individu-
ellt som ett 6vergripande plan. Mellan
varje vagledare och deltagare skapas

en relation och personliga mal som
tilldts ta den tid och de resurser som
krévs. Det innebar att de fem kom-
munerna i viss man skiljer sig i val av
aktiviteter och samarbetspartner.

— For att lyckas maste vi anpassa
oss till individ och férutsattningar.
Alltsa prévar varje kommun sina egna
vagar. Blir det fel backar man, ar det
ratt gar man vidare. Parallellt for vi en
kontinuerlig dialog dér vi lyssnar och
l&r av varandra. Langre fram kommer
vi att skapa en gemensam grund som
anger riktningen for framtida insatser,
sager Mia Strom.

Med tva ar kvar av projektet ater-
star en lang vag att ga, men att de
forsta 39 deltagarna redan tagit steget
vidare till arbete och studier tyder pa
att kompassen hittat ratt.



ALLT HANGER
IHOP, SERRU.

NUEVO

I NUEVO ingar Norrkdping,
Eskilstuna, Uppsala, Vasteras
och Orebro kommun. | varje
kommun deltar 100 ungdomar
i dldrarna 18-29 ar. Deltagarna
férdelas jamnt mellan koénen.
Sex av sju har férsorjnings-
stdd, en av sju ar inskriven hos
Arbetsformedlingen.

NUEVO pa natet
www.nuevoprojektet.se

Stort Iintresse

NUEVO uppmarksammas redan
utanfér hemkommunerna. | Go-
teborgsregionen ser en kommun
over mojligheten att starta en
liknande verksamhet, temagrup-
pen Unga i arbetslivet forbereder
ett studiebesok och i var presen-
teras projektet vid en konferens i
regi av SKL.

o . I mAjsAN
Ord pa vagen ~ A 5V DséLL
| en tidig utvardering av NUEVO O \“m
Nl

berattar ndgra av deltagarna
att de "far vara just den de ar”,
"|&r sig battra pa sin sjalvkansla
och sjalvfortroende”, “kan-
ner trygghet i projektet” och
"upplever tillit till vagledarna”.




| krisens hjulspar

den tekniktunga Goteborgs-

Hésten 2008 drog lagkonjunkt
regionen drabbades
vagorna som uppsto
och varsel vardagsm

— | samma veva utlyste ESF-radet i
Vastsverige Socialfondsmedel och
Business Region Géteborg fick i upp-
drag av ett antal samverkanspartner
att koordinera ett ansdkningsarbete.

En styrgrupp bildades som i sin tur
valde att ldgga det operativa arbetet pa
Goteborgsregionens Kommunalférbund
eftersom uppdraget var en regional
angelagenhet, berattar projektledare
Magnus Kallenberg.

Nu sattes fokus pa behovsstyrd
utbildning. Genom att lata foreta-
gens efterfragan ta ut riktningen
skulle krisen utnyttjas till att bygga
en kompetensbank for framtida
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hart. Snart var den jé’\t_t‘elik
d drogs underleverantorsle
at. Snabba insatser ble

uren in éver sverige och

v nodvandiga.

regional konkurrenskraft. Ambition-
erna vaxte, och da stod beviljades
till kompetensutveckling fér 3 500
uppsagda, varslade och anstéllda i
riskzonen blev VastKraft det storsta
Socialfondsprojektet i Vastsverige.

— | VastKraft samverkar Arbetsfor-
medlingen, Business Region Géteborg,
IF Metall, LO, Sveriges Ingenjorer,
Teknikforetagen, Trygghetsradet och
Unionen. Det ar nio stora aktorer som
ska samsas pa banan, och hittills gar
det valdigt smidigt. Alla lyssnar och
vill hjélpa, vilket férmodligen dven kan
bidra till att pa sikt stérka de regionala
natverken, menar Magnus Kallenberg.

. . in
a fordonsindustrin | gungning. 1
den med. Plotsligt var uppsagningar

g. | svall-

Atta manader in i projektet ar kart-
ldggningen av teknikbranschens
framtida kompetensbehov i full gang
och de forsta utbildningarna har
redan startat. VastKraft har dessutom
genomfort en upphandling och
tecknat ramavtal med 19 utbildnings-
leverantorer.

— Just upphandlingarna har varit
det enda gruset i maskineriet. Istéllet
for att kunna anvénda oss av parternas
befintliga ramavtal tvingades vi borja
fran noll, men efter en hektisk period
ar vi i fas och féljeforskarna ar pa plats.
Foretagens respons ar mycket positiv
och vi &r redo att ga vidare!



foto: Hans Luthman

Foljeforskning

Foljeforskning innebadr att externa foljeforskare
utvarderar ett projekt fortldpande fran start till mal.
Syftet ar att projekten béttre ska styra mot angivna
mal och att starka larandet projekten emellan. Folje-
forskare ska agera bollplank, ge rad, dokumentera
hur projektet fortskrider och rapportera resultat till

foto: Kajsa Olsson

projektagaren. Las mer pa www.tillvaxtverket.se

Fleraktorsprojekt VastKraft ar ett fleraktorsprojekt, det vill sdga: "Ett
projekt dar flera aktdrer samverkar for att de har ett gemensamt intresse av
projektet, till exempel en branschorganisation, ett antal féretag och en myn-
dighet”. Till fleraktorsprojektets fordelar hor kostnadseffektiv administration,
bredare kompetensutbyten och nya samarbetsformer.

VastKraft — www.vastkraft.org

Kreativ
kommunikation

Ett centralt inslag i Socialfondens
varld &r kommunikation. Forst nar
erfarenheter och slutsatser sprids

pa bred front ger de full verkan.
De flesta metoder ar tillatna

och ett kreativt exempel ar just
VastKraft, som anvant det sociala
natverket Facebook till saval en
férstudie som I6pande informa-
tionsinsatser.
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Tala ar gula

Inom vard och omsorg ar formagan att forsta och gora sig forstadd ett maste, inte minst
i relationen till aldre vardtagare. | dag har mer an hélften av all personal i Stockholms
lans dldreomsorg annat modersmal an svenska, vilket goér det nédvandigt att utveckla
arbetsplatserna till sprakframjande miljoer.

— Omsorgen om aldre och funktions-
nedsatta i Stockholm saknade under
90-talet arbetskraft. Flera praktikanter
fick fast anstallning mer eller mindre
oavsett sprakkunskap. Nu nar kraven
okar pa att tala och skriva svenska ris-
kerar manga kompetenta medarbetare
att slas ut. Alltsd maste vi ge dem verk-
tygen att utveckla sin svenska till en
for yrket tillracklig niva, sdger Kerstin
Sjosvard vid Stiftelsen Stockholms l&ns
Aldrecentrum.

| tva ar projektleder hon SprakSam,
en satsning pa att skapa sprakfram-
jande miljéer vid omsorgsarbetsplatser
i Stockholms l&n — en stravan i linje
med rénen om hur mycket chefers och
kollegors engagemang betyder for
sprakutveckling.

— Ett stottande och tillatande kli-
mat ar oerhort viktigt, och vi vet att
svensk personal ser invandrade kol-
legor som en tillgang. Att en viss frus-
tration trots allt kan uppsta kring just
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sprakliga begransningar bidrar snarare
till att SprakSam mots positivt.

| projektet deltar 21 arbetsplatser och
300 anstallda med annat modersmal
an svenska. Kring dessa samverkar
chefer, coacher, handledare, SFlI-larare,

"Ett stOttande
och tillatande
klimat ar oerhort
viktigt.”

forskare och 1 200 kollegor i syfte att
utveckla nya metoder att leda mang-
kulturella, sprakutvecklande miljder.

— Mixen av perspektiv och kom-
petens har gett stora mervinster.
Inslaget av sprak- och vardpedagoger
pa arbetsplatserna betyder mycket,
och just nu testar vi nya uppslag i allt
fran att lara sig skriva motesprotokoll

till att vaga frdga en extra gang nar
man inte forstar, fortsatter Kerstin
Sjosvard.

SprakSams metoder vacker redan
uppmaérksamhet utanfor de egna
korridorerna. Vid massor och konfe-
renser lockar projektet stora skaror. |
Goteborg och Malmé finns tankar pa
liknande verksamhet, och kanske ser
vi har en del av I6sningen pa de stora
behov av omsorgspersonal som vantas
vid 2010-talets slut.

Nydiplomerad deltagare i SprakSam.

foto: Katrin Andersson

foto: Rikard Westman



ESF:s krav pd att inkludera jam-
stalldhet har inneburit att den
aspekten fatt en naturlig plats i
SprakSam, vilket i sin tur bidragit
till flera viktiga iakttagelser, som
att en kvinnodominerad kultur
kan bli utestangande gentemot
unga och man.
www.spraksam.se

Sprakombud

En framgangsfaktor i SprakSam ar
de tva sprakombud som pa varje
arbetsplats utses av enhetsche-
fen. De genomgar en sex dagar
lang utbildning och utgér, tillsam-
mans med enhetschefen, en dri-
vande kraft for sprakutvecklingen
pa respektive arbetsplats.

Det pastas ofta att arbete ar
vagen till integration och mang-
fald. Vi havdar att det kravs bade
arbete och utbildning. For att
individerna ska kunna utvecklas
och ta till sig ett nytt sprak ar
det nédvandigt att bada dessa
varldar samverkar battre, menar
Kerstin Sjosvard.




Gront pers

Allt sedan den babyloniska dro

. : ssade si
rogivande effekt pa stre ocs helande kraft. Nu

skickliga pa att ta vara pa
i 2010-talet med sin k

—Tillvaron snurrar allt fortare och vi far
allt svarare att smalta det som sker om-
kring och i oss. Till sist &r det nddvandigt
att stanna upp och hoja blicken. Till
det behdvs en frizon som ger mojlighet
till stillhet och eftertanke. Darfor har vi
byggt Varsta Tradgard, berattar Suzette
Reher, projektsamordnare i Gron Helhet.
Hit, till Harndsands kustlinje, kom-
mer langtidsarbetsldsa, sjukskrivna
och ungdomar som inte fatt faste pa
arbetsmarknaden. De befinner sig i en
utsatt situation som foder bade stress
och osdkerhet. Manga mar daligt och
behover prata om sin situation.
— Har har bade enskilda och gruppsamtal
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losterinspirera

ttningen Amytis hang
nnen. | synnerhet kyrk

de Varsta Tradgard.

framskjutna roller for att ge deltagarna
majlighet att férmedla sina tankar. Vi
har dven introducerat dagboken som en
kanal att fa utlopp for sina funderingar,
vilken samtidigt ar en bra metod att
dokumentera den egna utvecklingen.

| Gron Helhet samarbetar Varsta
Diakonigadrd med landsting, kommun,
Arbetsformedling och lansstyrelse.
Under projektet har Forsakringskassan
anslutit, och i dag bedrivs néra sam-
verkan i syfte att na helhetsperspektiv
kring individen.

— Att arbeta sa tatt ar en nyttig
erfarenhet. Vi lar av varandra och
hjalps at att fokusera pa det friska hos

pektiv

ande tradgardar har par -
ans kvinnor och man har varit

for Varsta Dia

ker haft

konigard traditionen in

deltagarna. Tillsammans skapar vi indi-
viduella handlingsplaner och aktiviteter
som ska ge de har manniskorna kraft
att ga vidare.

Tio manader in i projektet har
manga deltagare redan borjat arbeta
eller studera, flera av dem har dven
hunnit atervanda till Varsta Tradgard
for spontana besok.

— Det ar en underbar kansla nar
personer som bara manader tillbaka
knappt vagade ta i hand kommer till-
baka och berattar hur de fatt sitt man-
niskovarde ater. Nu 6nskar jag bara
att projektet far fortsatta att leva och
utvecklas, sager Suzette Reher.



foto: Gron Helhet

.
i

En vanlig dag

Varje deltagare i Gron Helhet har sin individuella
handlingsplan. Exempel pa aktiviteter som genom-
fors ar tradgardsarbete, hantverk, utflykter och
stresshantering. Fokus ligger pa utomhusaktiviteter.

foto: Grén Helhet

Fortsatt forskning

Gron Helhet foljs av en forskare fran Mittuniversitetet som dven kommer att
delta i utvarderingen av verksamheten. Det ar ett led i projektets ambition
att sprida sina resultat och stimulera till fortsatt forskning inom omradet.

Gron Helhet - www.varsta.se/tradgard.shtml

Till bords

Varsta tradgard bestar av fyra
rum som innehadller kryddvax-
ter, rosor, medicinalvaxter samt
gronsaker, bar och frukter.

Har finns dven ett vaxthus med
fikon-, oliv- och citrontrad. En
del av det som odlas serveras i

Varsta Diakonigards matsal.
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Furopeiska
integrationstfonden

Svenska ESF-radet forvaltar Europeiska integrationsfonden i syfte att forbattra systemen
for mottagning och integration av tredjelandsmedborgare i Sverige. Integrationsfonden
ingar i EU:s ramprogram for solidaritet och hantering av migrationsstrommar, vars fokus
pa fragor om kulturméten, religion, egenmakt, social integration och vardegrund gor det
till ett viktigt komplement till Socialfonden och Flyktingfonden. Har presenterar vi ett
urval av de projekt som finansieras av Integrationsfonden.

Forbattrad behandling av
psykisk ohélsa hos tredje-
landsmedborgare i Stockholm

Beddmning av psykisk ohalsa
hos tredjelandsmedborgare for-
svaras ofta av sprakliga och kul-
turella hinder. For att ge grund
for battre bedomningar skapar
Transkulturellt centrum just nu
en manual kring kultur och kon-
text. Vardpersonalen kommer
darefter att utbildas i anvand-
ning av materialet. Syftet ar att
ge Stockholms tredjelandsmed-
borgare battre behandling vid
psykisk sjukdom vilket pa sikt
kan ha stor betydelse for inte-
grationsprocessen.

Interkulturell dialog
for hallbar utveckling i
Sodertalje

Knappast nagon ifragasatter
mangfaldens enorma potential,
utmaningen bestar i att ta till
vara dess fulla kraft. | Sédertalje
kommun genomfors en sats-
ning pa att via 6kad férmaga

till interkulturell kommunikation
paskynda invandrares integration
i samhallet. | detta syfte utbildas
jobbcoacher i interkulturell dialog
och kompetens, samtidigt som
nya forum skapas for dialog och
forstaelse. Pa sikt ska den kom-
petens som tillgangliggors fore-
bygga framtida brist pa arbets-
kraft och starka Sveriges stallning
som exportnation.
www.sodertalje.se

www.slso.sll.se/tc
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Meritportfolj/Kulturell
kompetensutveckling — en
forstudie

Blir SFI-undervisning mer
effektiv och motiverande om
elevernas framsteg dokumen-
teras i personliga meritport-
foljer? Det bedomer Komvus,
SFI, Introduktionsenheten och
Arbetsformedlingen i Haninge
kommun som skapat en modell
for 6kad samsyn och handle-
darkompetens hos dem som
arbetar med nyanlanda anho-
riginvandrare. | dag utbildas 20
medarbetare som darefter ska
ta sin kunskap vidare till 80 SFI-
elever. Malet ar att pa sikt for-
battra sprakundervisningen och
ge ett instrument att bedéma
individens kunskap.

www.temanyanlanda.se
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Make an impact

Foraldrar har stor betydelse for hur barnet lyckas i skolan, inte
minst for barn som nyligen anlant till Sverige. Alltsd maste nyan-
landa foraldrar snabbare integreras och goras delaktiga i skolans
kultur och arbete. | Goteborgs stad driver Biskopsgardens stads-
delsforvaltning ett projekt i syfte att battre ta vara pa foraldrar-
nas erfarenheter vid introduktionen av nyanlanda elever. Med
workshops, forelasningar och studiebesok ska multietniska sko-
lor l&ra sig mer om vikten av ett interkulturellt forhaliningssatt.

www.goteborg.se
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Temaaret 2010

— nu vi tar upp kampen mot fattigdomen

I dag lever 78 miljoner EU-medborgare under fattigdomsgransen, manga av dem ar barn.
Aven i Sverige dr barnfattigdomen utbredd. Allra mest i familjer dir bada féréildrarna ar
utrikes fodda. Det ar dystra siffror, men an kan vi skapa en ljusare framtid.

Ar 2010 har av EU utsetts till Euro-
peiska aret fér bekampning av
fattigdom och social utestéangning.
Alla medlemslander deltar med projekt
och aktiviteter. | Sverige har Svenska
ESF-radet fatt regeringens uppdrag att
genomféra Temaaret 2010.

Temadret syftar till att lyfta fat-
tigdomsfragan pa den politiska dag-
ordningen, en uppgift som fatt ékad
aktualitet genom den internationella
lagkonjunkturen — skulle krisen fa

langsiktiga konsekvenser for tillvaxt
och sysselsattning kommer de mest
utsatta manniskorna sannolikt att
drabbas hardast.

Det svenska programmet for
Temadret 2010 har tre huvudmal:

Kunskaps- och opinionsbildning
for att medvetandegora allmanhet,
politiker och beslutsfattare om fattig-
dom och social utestangning.

Mobilisering av och stéd till bland
annat frivilligorganisationer och det

civila samhallet samt 6kad dialog mellan
frivillig, offentlig och privat sektor.

Ge de berérda ménniskorna rost
och méjlighet att ta sig ur fattigdom
och utanforskap.

Malen ska primart uppnas genom
tio delprojekt som i forsta hand
genomfors av frivilligorganisationer
och forskningsinstitut.

Lds mer om Temaaret 2010
pa www.esf.se




Det slutar inte har

— svart pa vitt om Svenska ESF-radet

Svenska ESF-radet har en framskjuten position i svenska media. Varje dag publiceras
artiklar om nya ansékningsomgangar och projekt. Men daven om satsningarna som

inte blev av.

Journalistkaren har ett gott 6ga till
Svenska ESF-radet. Sedan den 1
januari 2008 har det publicerats 6ver
2 500 artiklar och nyhetsinslag om
hur Social- och Integrationsfondernas
medel anvands. Sa ska det vara. Bara
under rddande programperiod finns
tretton miljarder skal att granska hur
dessa, vara skattekronor utnyttjas.
Bevakningen r intensiv och bedrivs
pa bred front. Dagligen rapporteras om
ansokningsomgangar, ansdkningar och
beviljade medel. Normalt ar det glada
tillrop. Men visst ser vi en och annan
svart rubrik. | synnerhet de som beskri-
ver férhoppningarna som inte infriades.

A andra sidan far vi aldrig glomma att
dessa bada fonder bestar av offentliga
medel. Det ar Svenska ESF-radets skyl-
dighet att sakerstalla att varje anstkan
uppfyller EU:s krav. Precis som journalis-
tens uppdrag ofta ar att rapportera ur
ett lokalt perspektiv.

Svenska ESF-radets parmar med
nyhetsklipp liknar i dag en karta &ver
Medie-Sverige. Har finns utdrag fran
eter, nat och, i synnerhet, dagstid-
ningar. Flitigast ar landsortspressen.
Kanske for att fondernas verkningar
blir mer patagliga utanfor storstaden.
Nar “Elva Ulricehamnsforetag far fyra
miljoner kronor fran EU-fond” avsatter

Ulricehamns Tidning en rad spalter.
Men visst hittar fonderna in dven i de
stora drakarna. Nyligen fick projektet
Matchning Sédertorn rejalt tilltaget
utrymme i Svenska Dagbladet.

En annan kanal dér Svenska ESF-
radet ofta gastspelar ar Sveriges
Radios webbsida, knacka in ”Social-
fonden” i s6kfunktionen och du
belénas med en stunds intressant
lasning. Men som du férstar finns det
mer att hamta. Darfor férmedlar vi
varje dag det mesta och basta fran
nyhetsbevakningen kring Social- och
Integrationsfonderna samt Temaaret
pa var webbplats www.esf.se.
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arbete och nya Mb'j'l/‘jAefcr
ﬁr alla

Svenska ESF-radet ar en statlig myndighet med uppgift att férvalta Europeiska
socialfonden och Europeiska integrationsfonden i Sverige. Ar 2010 genomfér ESF-radet dven
det Europeiska aret for bekdmpning av fattigdom och social utestangning.

Ar 2007-2013 fordelar ESF-radet 6,5 miljarder kronor till projekt som framjar
kompetensutveckling, motverkar utanférskap och forbattrar systemen for integration av icke

EU-medborgare. Inrdknat svenska offentliga medel satsas 13 miljarder kronor.

Besok var nya Projektbank — premiér januari 2010 pa www.esf.se

Svenska ESF-radet

Svenska ESF-radet « Box 47141 « 100 74 Stockholm
Informationsservice och telefonvaxel * tel 020-33 3390 « fax 08-579 171 01
adresser och 6vriga telefonnummer finns pa www.esf.se
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