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inledningsvis

Tack for ditt engagemang

DETTA NUMMER AV Draken belyser pd ett bra sitt ndgra av

de utvecklingsinsatser som 4r aktuella inom staden. Vi vill till
exempel bli en kommunikativ organisation av hégsta klass och
nyligen samlade vi darfor alla stadens chefer fér en inspirations-

dagiimnet.

FLERA AV VARA anstillda finns nu
med i vira nya platsannonser och for
fram argument varfér det dr bra att
jobba i Lidingé stad. Jag ar valdigt
glad foér er medverkan. Budskapen i
annonserna innebir ocksd en spin-
nande utmaning for oss alla.

"Vivill blien
kommunikativ
organisation av
hégsta klass”

| STADSHUSET PAGAR forberedelser for en ny gemensam
kundtjinst som ska ge medborgarna bra och snabb service. I
framtiden méste vi jobba tillsammans 6ver férvaltningsgranser
iallt fler fragor och uppgifter for att uppratthalla allminhetens

fértroende.

Nu AR BADE detaljplan och exploateringsavtal klara fér Da-
lénum. Under den nirmaste tiodrsperioden kommer omradet
att byggas ut till ett modern och attraktiv stadsdel dar det
ocksd kommer att finnas plats f6r dldreboende, skola, férskola,

idrottshall och fotbollsplan.

EN NY OVERSIKTSPLAN hiller p3 att tas
fram. De tre framtidsbilderna har engagerat
bade medborgare, foretagare och organisa-
tioner och vart miljé- och stadsbyggnads-
kontor har fatt in mingder av férslag. I juni
manad vintas kommunstyrelsen ta ett
inriktningsbeslut om éversiktsplanen.

EFTER EN LANG och kall vinter
kanns det skont att varen ar
pa vig. Jag onskar dig en fin
paskhelg!

Nu ar varen har och med den arets férsta nummer av Draken. Nytt for i ar ar
att vi utokat tidningen med fyra sidor for att ge mer utrymme for reportage
och artiklar. Tidningen kommer ut fyra ganger per ar i stallet for fem som
tidigare.

I det har numret moter du bland annat nagra medarbetare som berattar om
sin passion i livet. Kanske kan det inspirera dig att hitta din.

En annan nyhet &r Krénikan dar du kommer att méta medarbetare och
chefer som delar med sig av sina tankar och funderingar kring aktuella fragor
och teman.

Mer aktuellt &n ndgonsin ar anvandningen av sociala medier sdsom Face-
book och Twitter. | drets forsta kronika berattar Erik Heribertson om hur han
anvander bloggen for att kommunicera med sina medarbetare.

Betydelsen av bra kommunikation inom staden &r ocksa ett tema i det har
numret. Har har vi alla ett ansvar fér att bade aktivt soka och dela med

oss av viktig information. Draken &r en viktig kanal och for att utveckla
tidningen och ta upp saker som berdr och intresserar dig som lasare behéver
jag din input.

Har du idéer och uppslag till reportage och artiklar eller tankar och synpunk-
ter pa innehallet, tveka inte att kontakta mig pa ankn 30 24 eller e-posta till

kristina.israelsson@lidingo.se.

Trevlig lasning!
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Ny kundtjanst underlattar for alla

Ett projekt som gar ut pa att skapa en gemensam kundtjanst for hela staden ar i full gang.
Utgangspunkten dr att medborgarna ska fa battre och snabbare service.
- Kundtjansten kommer att fa en jatteviktig funktion. Den &r var rost och vart ansikte utat,

sager Lena Hyttsten, projektledare.

EN NY UTFORMNING AV entrén och
receptionen kommer att mirkas férst och
ombyggnationen borjar direkt efter pask.

— Designen gér i 7o-talsstil i linje med
sjalva huset. Receptionsdisken 4r 13 meter
lang, bojd och kommer att placeras strax
innan glasgangen, berittar Lena.

Huvudentrén gar att anvinda under hela

perioden fér ombyggnationen, liksom den
nuvarande receptionen. Diremot stings
konferensrum 205 och 206 fér renovering.
Stérande arbeten utférs fran sex till nio pa
morgonen. Stadshuset dr 6ppet f6r genom-
passage fram till den 1 september, da den
nya receptionen bérjar anvindas.

6 april- 31juli 2010
Ombyggnation pagar.
6 APRIL- 31 JULI 2010

Februari-juni 2010

Tekniska forvaltningen och miljé- och stads-
byggnadskontoret bérjar testa kundtjansten.
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1september 2010
Den nya receptionen tas i bruk.

Lena poidngterar att det inte bara handlar
om en ny reception och entré, utan om att
skapa en kundtjinst pé varje forvaltning,
som ska hantera de vanligaste fragorna.

- Medborgarna ska kunna kontakta sta-
den via ett och samma telefonnummer eller
e-postadress for att fa svar pa sina fragor el-
ler paborja ett drende. Just nu diskuterar vi
i projektgruppen vilka ppettider, telefoni-
lésningar och gemensamma arbetsprocesser
vi ska ha, siger Lena.

UNDER VAREN OCH fram till midsommar
testas ett nytt system for att registrera
kundirenden i tekniska férvaltningen och

OMBYGGNATION PAGAR

Hosten 2010

Kundtjansterna pa tekniska forvaltningen och

miljo- och stadsbyggnadskontoret bérjar fungera.

miljo- och stadsbyggnadskontoret. Till hos-
ten boérjar kultur- och fritidsférvaltningen
titta pa vilka fragor deras kundtjinst ska ta
hand om och sedan ansluter férvaltningarna
allt eftersom.

Medborgarna har fitt fylla i en enkit pa
webben och i Vart Liding6 angiende vad de
helst 6nskar med en ny kundtjianst. Svaren
visar att de vill 6verlamna sitt 4rende och
fa det omhéndertaget vid forsta kontakten,
utritta fler tjinster pA webben nir det pas-
sar, f4 service och hjilp i stadshuset efter
ordinarie kontorstid vissa dagar, samt f&
aterkoppling pa hur ett drende ligger till via
e-post eller sms. ®

Hésten 2010
Kultur- och fritidsférvaltningen gar in i testfasen.

December 2011
Alla foérvaltningar omfattas av en gemensam,
decentraliserad kundtjanst

P& O-nitet kan du félja det fortsatta arbetet med gemensam kundtjénst.
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aktuellt

Bra kommunikation allas ansvar

Betydelsen av bra kommunikation pa arbetsplatsen, 6ppenhet och dialog &r tre saker som lyfts
fram i stadens nya kommunikationspolicy. Men varfor behdvs en policy kring kommunikation
och vad innebér den for stadens chefer och medarbetare? Draken tog ett snack med stadens

informationschef Madeleine Helleday.

M Vad ir tanken med den nya kommunika-
tionspolicyn?

- Kommunikationspolicyn ar férsta
byggstenen i arbetet med att utveckla den
»‘b 7 interna kommu-

»

nikationen. Den
| beskriver hur vi
A . som jobbar iflom
g . | . staden ser pd kom-
munikation och hur
vi vill att den ska
. fungera pd arbets-
- platsen och utat
mot Liding6borna,
sidger Madeleine
Helleday.

Hon poangterar
att policyn ska ses som ett stod i det dagliga
arbetet och att chefer och medarbetare till-
sammans maste jobba vidare med vad den
innebir pa varje arbetsplats.

- Bra kommunikation kommer inte av

Madeleine Helleday

sig sjalv utan den skapas av ledning, chefer
och alla medarbetare. Darfér har vi alla ett
ansvar att se till att kommunikationspoli-
cyn blir till verklighet i det dagliga arbetet.
Forst da blir den levande och inte bara ett
dokument.

M Vad har jag som medarbetare fér ansvar
i kommunikationen pa min arbetsplats?

- Som medarbetare har vi alla ett ansvar
att aktivt s6ka och ta del av den information
vi behéver fér att kunna 16sa vira arbets-
uppgifter pd bista sitt, men ocksa att dela
med oss av information och beritta vad som
ar pa gang pa var arbetsplats. Ta hjilp av
din chef, kollegor och stadens gemensamma
kanaler Draken och O-nitet.

M Betydelsen av 6ppenhet och dialog ar
nagot som lyfts fram i policyn. Vad inne-
bar det i det dagliga arbetet?

- Internt handlar det om att det ska vara

s& hogt i tak pd arbetsplatserna att man
som medarbetare vigar ta upp 4ven sint
som inte fungerar och komma med férslag
pé hur saker och ting kan bli bittre. En rak
och 6ppen dialog pa varje arbetsplats dr en
forutsiattning fér att kunna utveckla verk-
samheten och ge invanarna basta méjliga
service.

H Policyn lyfter ocksa chefernas speciella
ansvar nir det giller att skapa delaktighet
och engagemang bland medarbetarna.
Vad innebar det?

— Som chef &r det viktigt att vara en god
forebild och uppmuntra till en 6ppen dialog
i sin arbetsgrupp. Det smittar av sig och
gor att vi far en vilfungerande kommuni-
kation inom hela staden. Det i sin tur 4r
grunden for att invdnarna ska fa en positiv
och trovirdig bild av Lidingé stad, siger
Madeleine. ®
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Praktiska 6vningar varvades med teori och teater nir cheferna samlades pa Foresta.

"]a, och..

n
[ ]

Med hjilp av improvisationsteater och praktiska 6vningar fick stadens chefer
mojlighet att reflektera 6ver kommunikationens méjligheter och fallgropar

under en temadag i mitten av mars.

SOM ETT FORSTA steg for att férankra den nya
kommunikationspolicyn samlades stadens che-
fer till en heldag om konsten att kommunicera.
Dagen bjod pé teori, praktik och manga skratt
under ledning av tre inspiratérer fran foreta-
get Lexicon. Niklas Strandqvist stod fér teorin
medan improvisationsskddespelarna Helen
Lindahl och Calle Stenlund spelade upp sketcher
for att visa prov pa mer eller mindre lyckad
kommunikation minniskor emellan.

Mycket av dagen handlade om vikten av att
vara oppen, nyfiken och modig i kontakten med
andra. En av de praktiska ¢évningarna var "Ja,
och...” som gick ut pa att férséka uppmuntra
varandra i samtal i stillet for att fokusera pa
mojliga hinder och problem. Att géra en egen
grovt forenklad personlighetsanalys stod ocksa
pa programmet. Visionaren, padrivaren, analy-
tikern och den sociala och omtidnksamma ir
fyra vanliga personlighetstyper.
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— Alla 4r lika viktiga och det kan vara nyttigt
att fundera inte bara éver sin egen personlig-
hetstyp utan 4ven 6ver medarbetarnas, f6r
att lyckas na fram s bra som méjligt, menade
Niklas.

Nigot som latt gloms bort nar man pratar
om kommunikation &r vikten av att vara en god
lyssnare, att ta sig tid att verkligen héra vad den
andre siger. Det 4r nog sa viktigt.

- Genom att vara intresserad av andra sa blir
man dessutom sjilv intressant, sade Niklas.

Avslutningsvis fick deltagarna slippa loss
skaparlusten i en handfast, kreativ 6vning.
Uppgiften var att gruppvis géra tavlor forestil-
lande en framtida platsannons fér Lidingo stad,
da staden har anammat den nya kommunika-
tionspolicyn. Efter en timmes ivrigt klippande,
klistrande och malande visades verken upp i
en spontan vernissage som fick sitta punkt fér
dagen. @

FOTON: ELISABETH BROMAN

aktuellt

Vad tar du med dig fran
dagen och hur kommer
du att jobba vidare med
detta i din arbetsgrupp?

Olle Tahlén,
enhetschef for
Kallangsgarden

— Framfor allt blev

o * jag inspirerad till

'-_ﬁv& d att forsoka bli en
battre kommunikator. Till exempel
vikten av att vara en god lyssnare.
Ofta tror man att man kommuni-
cerat nar man i sjalva verket bara
har informerat, utan att kolla att
informationen verkligen har gatt
fram.
- Att fundera 6ver vilka person-
lighetstyper man ska kommuni-
cera med foér att kunna anpassa
budskapet efter mottagare ar en
bra sak att ta med sig.

Majden Canborn,
enhetschef for Hog-
sdtra dldreboende

-l vart arbete
‘ ar det viktigt med

N goda relationer
bland annat mellan oss, kunden
och de narstdende. Bra samtal
ar utgangslaget for ett bra mote.
Sketcherna som spelades upp gav
manga sma aha-upplevelser.

- Efter den har dagen kommer
jag sjalv att hitta pa nagonting
roligt nar vi ska arbeta vidare med
de hér frdgorna. Kommunikations-
policyn kommer att bli ett levande
dokument. Den &r ocksa bra att
kunna falla tillbaka pa vid behov.

Lena Strém,
forskolechef,
Appelbo férskola

- Tycker att
.- praktiska évningar
~im. Och sketcher var ett

roligt och givande satt att imple-
mentera en ny policy. Fragorna i
sig ar kanske inte nya, men man
behover sténdigt pdminnas om
dem.

- Jag kommer troligen att anvan-
da en del av dagens dvningar i min
egen grupp nar vi ska ga igenom
policyn. Sedan far vi diskutera den
utifran var egen verksamhet och
de situationer vi kan hamna i.




Medarbetarna
som foljer sin

passion

TEXT: KRISTINA ISRAELSSON

FOTO: IVAN FERNANDES, KAJ POIKELA

Somliga har hittat den i musiken och skapandet och andra

i hisnande naturupplevelser eller extremsporter. En del
soker fortfarande efter den, passionen, som ger en kick i
livet. Draken traffade medarbetarna som hittat sin passion.

nda sedan Emmeli Kidd var liten fanns ett
fallskdarmshopp med pa alla hennes 6ns-
kelistor infor jul och fédelsedagar. S& en
dag bestamde hon sig for att gora slag i
saken och sedan det férsta hoppet ir
hon fast.

- Jag minns att jag satt dir i planet pd vigen upp
och hyperventilerade och funderade éver vad jag
egentligen gett mig in pa. Sen minns jag inte mer 4n
att jag plotsligt hingde dir under en skidrm i luften
och svivade fritt. Nir jag vil landade kinde jag ett
fantastiskt gladjerus. Det liksom bubblade i hela
kroppen och jag kiande att det hir vill jag géra igen,
berittar Emmeli.

Emmeli Kidd,
fritidsledare
Sticklingegérden, 27 ar
Passion: Fallskarms-
hoppning

FRAN O0CH MED hoppstart i bérjan av april tillbringar
hon nistan varje helg pa hoppfiltet i Nyképing och
under sommaren bor hon bokstavligt talat dar.
- Jag har en husvagn fran 1975 som funkar som min
sommarstuga. Den ser kanske inte s mycket ut for
virlden pa utsidan, men skenet bedrar, siger hon och
ler.

- Vi ar ett kompisging fran hoppklubben som
alla har varsin husvagn och det har blivit lite av en
grej att skapa sin personliga inredningsstil. Min gar

under temat lyx och 4r helt vit inuti med svarta golv.
Gardinerna har jag gjort av en gammal teaterrida. De
ar réda med guldmedaljonger.

EMMELI JAMFOR HOPPFALTET med en oas och ett
frirum dér alla problem och bekymmer 4r som bort-
blasta. Hir méts minniskor med olika yrken, utbild-
ning och bakgrund, frin gamla busar till poliser, som
hon uttrycker det.

- Det spelar ingen roll om man ir chef eller arbets-
16s, pa hoppfiltet ar alla jimlika. Vi 4r alla dar for att
vi dlskar att hoppa fallskarm.

B Om du skulle beskriva sjilva hoppet. Hur kidnns
det?

— Nér du star dir i 6ppningen pa planet och ska
hoppa 4r du helt fokuserad. Det finns inget annat.
Sjalva fallet 4r mycket mjukare 4n exempelvis bungy-
jump dir du mer faller rakt ner.

Sen nir du hinger dir under skidrmen kinns det
som om du seglar fram. Allt 4r kn4pptyst och det
enda du hor &r lite fladder fran skdrmen. Det 4r en
oerhord frihetskinsla. Att du dessutom ser en massa
andra glada ménniskor runt omkring dig férhéjer ju
sjalvklart kdnslan.

DRAKEN 1-2010
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Sasha Andersson,
personlig assistent,
57 ar

Passion: Badar i
havet aret runt

Temperaturen i vattnet spelar ingen roll for Sasha Andersson nér hon tar sitt dagliga dopp i havet vid Képpala.

MED IVRIGA STEG gir Sasha Andersson ner mot vatt-
net i Képpala. Det 4r bitande kallt och i vattnet flyter
isbitar omkring. Men, det 4r inget som bekymrar
Sasha. Hon byter snabbt om till baddrikt och utan att
réra en min glider hon ner i det iskalla vattnet.

"Det ar alldeles

]‘57’ varmt i
vattnet 1 dag”

- Det 4r jatteskont, uppfriskande, men i dag har
viingen tur. Det 4r fér manga isbitar i vigen for att
kunna simma, utbrister hon dir hon flyter omkring.

Att det ar ett par minusgrader i vattnet 4r daremot
inget som stor Sasha. Hon tar ett dopp i havet varje
dag oavsett vilken temperatur det &r.

- Som personlig assistent har jag ett fysiskt kra-
vande jobb med minga tunga lyft. D3 4r det fantas-
tiskt skont att komma hit och ta ett dopp efter jobbet.
Det ger en kick och kinns precis som om kroppen
hamnar pa plats igen.

SASHA KAN INTE komma ihig nir hon senast var
forkyld och 4r 6vertygad om att badandet ir en av
orsakerna till att hon haller sig pigg och kry.

— I och med att jag jobbar med sjuka manniskor
tycker jag det kanns extra viktigt att hilla mig frisk
och fér mig 4r badandet ett sitt att hdmta kraft och
energi. Oftast brukar jag promenera eller springa hit.

M Hur foddes din passion for att bada?

- Jag bodde elva ar i Helsingborg och dir 4r det inget
mirkvirdigt att bada aret runt. Det 4&r minga som gor
det. De promenerar ner till vattnet i morgonrocken och
tar ett dopp eller badar pa lunchen. Fér mig som vixte
upp i 6stra Ryssland langt frin havet var det fantas-
tiskt att komma till Sverige. Det 4r ndgot magiskt med
havet. Nir jag ser det vill jag bara hoppa i.

NARHETEN TILL VATTNET 4r ocksé det som gor att
Sasha trivs s& bra pa Liding6. Helst badar hon i Kép-
pala dir hon kan se bitarna passera p& nara hall.

— Allra vackrast 4r det mellan fem och sju pi kvillen.
Da brukar jag sitta har och titta pa alla bitarna som
gar forbi och bara njuta av livet. Det 4r sd romantiskt,
sdger hon och breder ut handduken pa snén och slar
sig ner. @
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Tankvart om

passion

"Det finns inget slut. Det finns ingen bérjan.
Det finns bara livets passion.”

Federico Fellini (1920-1993)

"Utan passion har du inte energi,
utan energi har du ingenting.”

Donald Trump (1946-)

*Jag har alltid erkint att jag styrs av mina
passioner.”

Elizabeth Taylor (1932-)

Oscar

"Stora dansare dr inte stora pd grund av sin teknik; !
pag Wilde

de dr stora pd grund av sin passion.”
Oscar Wilde (1854-1900)

DRAKEN 1-2010

reportaget

Har du nagon passion och vad
betyder den for dig i ditt liv?

P Wilma Westerberg,
b teamleader for véixel och
o' =L | reception

"Jag dlskar att baka. Det
ar avkopplande och jag far
anvanda min fantasi och
kreativitet. Nar jag bakar hor
jag ingenting, telefonen ringer
och familjen ropar... Jag bakar
nastan varje lordag framfor
allt pa vintern. Helst bakar jag tartor och flera pa en gang.
Nadr jag tittar pa ett recept kdnner jag redan smaken i mun-
nen och vet da vad jag ska andra pa for att
tartan ska bli annu godare. Jag kdnner
mig som en konstnar och nar kakan star
i ugnen och doften sprider sig i huset far
jag en lyckokansla. Karlek gar via magen.”

gymnasium.

"Jag kom in pa operahog-
skolan nar jag var 27 ar, men
tackade nej da min dotter var
nyfédd. Sedan dess har jag
frilansat som operasangare

och gjort cirka en roll varje ar

i 20 ars tid. Att fa gestalta en

person pa scenen och sjunga

ar det roligaste jag vet. Min

andra passion &r fysik. Varje

julvecka i december har jag  Carl-Olofvisar hur man kan

en fysikshow for allmanheten
pa Fysikum vid Stockholms
universitet. Det ar roligt. Som

hélla en pingisboll kvar i luft-
stralen fran ett sugrér. Enligt
Bernoullis ekvation.

ndr man var liten och lekte.
For varje ar lar jag mig nya experiment, sa det blir aldrig
langtrakigt.”

:E Tomas Ragnell, miljéchef,

¥ milj6- och stadsbyggnadskon-
~ toret

"Nar vi for sju ar sedan flyttade
frén lagenheten i stan till en villa i
Enebyberg var jag helt ointresse-
rad av tradgard. Men, under dren
"ute pa landet” har jag utvecklat
ett stort intresse for tradgard
bade nér det galler utformning
och ovanligare vaxter. Tomten ar ganska stor och jag har
under de senaste aren planterat cirka 70 trad och buskar
varav manga ar relativt ovanliga. Att fa komma hem fran
jobbet med alla papper och méten och fa satta handerna i
jorden ar verkligen avkopplande. Just nu blommar aprikos-
tradet for fullt i vaxthuset och det ar hog tid att borja sa
olika typer av fréer. Da vet man att varen ar pa vag!”




aktuellt férskola & skola

fragor till
r—’ Per-Ake

Henriksson,
- utbildningschef

om fukteni

forskolorna

B N&r kommer
skadorna att
atgardas?

- Fastighets-
kontoret planerar
tillsammans med
respektive forskola
nar och hur skadorna ska atgardas.
Sa snart de ar klara med det kom-
mer alla foréldrar och all personal
att informeras. De forskolor som
har graderats som allvarligast ska-
dade ska atgardas under 2010.

M Ar det inte farligt for halsan
att vistas i lokalerna?

- Nej, det ska inte vara ndgon
fara for halsan att vara kvar i
lokalerna den tid som aterstar tills
atgérder sdtts in. Men om ndgon
foralder ar orolig for sitt barns
hélsa uppmanar vi dem att kon-
takta barnhalsovarden, for att fa
professionell hjalp i bedémningen.

B Vad kommer att hdnda med
barn och personal under
renoveringstiden?

- For vissa kan det betyda att
man under en tid behover evaku-
eras till andra lokaler. Men, vidtar
man dtgédrderna under semesterpe-
rioden i sommar kan verksamheten
vara kvar i ordinarie lokaler efter-
som antalet barn ar farre. Dess-
utom har vi sommarsténgt under juli
manad. Barnomsorgen koncentreras
da till en forskola pa 6n.

B Hur ska ni géra for att lésa
situationen sa smidigt som
maojligt?

- Planera pa ett klokt satt
tillsammans med fastighetskon-
toret och se till att atgarder gors i
sd stor omfattning det gar under
sommaren och den varma arstiden,
dé en stor del av verksamheten kan
bedrivas utomhus.

M Vilka lardomar har staden
med sig efter det som hinde pa
Farkostens forskola?

- Se till att foraldrar och
personal &r informerade och
delaktiga, involvera verksamheten
i planeringen av atgarder tillsam-
mans med fastighetskontoret och
samverka inom staden.
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- Medarbetarna maste fa tillrackligt med information sa att de kdnner sig trygga nér de far fragor fran
foréldrarna, sdger Lena Grundmark, forskolechef pa Fyrtornet. Har tillsammans med férskolepedagogen

Bianca Wiberg.

"Viktigast ar att personalen
kdnner sig informerad”

Fukt har hittats i 16 forskolor och nu
ska skadorna atgardas.

- Jag ar glad att det uppticktes innan
det gatt for langt och ser fram emot
att vi far en renoverad forskola i battre
skick, sager Lena Grundmark, férsko-
lechef pa Fyrtornet.

Fyrtornet hor till en av de férskolor som troligt-
vis kommer att behéva utrymmas helt och Lena
Grundmark dr medveten om att mycket arbete
vintar framéver. Men, just nu giller det att be-
halla lugnet och att halla i ging verksamheten
som vanligt, menar hon.

- Vimaste férst och fraimst fokusera pa
barnen och virt arbete med dem. Om vi ska
flytta till andra lokaler kommer det att krdva en
massa arbete, men det 4r ingen idé att oroa sig
over det redan i dag, siger Lena.

ATT MAN HITTAT fukt pa Fyrtornets forskola
var dock inte helt ovantat bland personalen.

— Vihar sett att golvmattorna bubblat upp pa
ett par stillen och nir det visade sig att Torsviks
forskola var drabbad anade vi att det kunde vara
nagot liknade hir. Darfor kinns det vildigt bra
att staden nu gjort en heltickande inventering
for att komma till ratta med problemen, siger
Lena.

Hon poédngterar att det viktigaste fér att verk-
samheten ska l6pa pé si smidigt som mojligt 4r
att hela tiden informera personalen om vad som

ir pa gang si att de kdnner sig trygga.

— Blir vi som jobbar pa férskolan oroliga s
smittar det av sig pa fordldrarna och barnen.
Darfor 4r det viktigt att personalen kdnner att
de har tillrickligt med information och kunskap
for att kunna svara pé fragor frin foraldrarna.

FOR ATT FORTLOPANDE informera férildrarna
om laget anvinder sig Lena framst av veckobre-
vet som skickas ut till alla via e-post. I april har
hon bjudit in till ett nytt férdldraméte dd hon
hoppas ha mer information att ge om planerna
for dtgardsarbetet.

— En bra dialog med fastighetskontoret dr a
och o. Vi ir ju alla representanter fér staden och
ien siddan hir situation sitts var férmaga att
samarbeta 6ver férvaltningsgrinser verkligen
pa prov, sager Lena. @

DETTA HAR HANT

Fastighetskontoret har inventerat inomhusmiljon
i alla forskolor pa 6n. Anledningen var de fukt-
och mogelskador som forra aret upptacktes i
Farkosten och Torsviks forskolor. Mdnga forskole-
byggnader har en liknande konstruktion och sta-
den beslutade darfor att lata gora en heltackande

undersokning. Besiktningsarbetet, som utférdes
av féretaget WSP Environmental, pagick under
storre delen av forra aret. Resultatet visar att
det finns skador i 16 av de 35 byggnaderna. Det
handlar om problem som &r vanliga i alla typer
av fastigheter, bade offentliga och privata, som
byggdes efter 1970- och 80-talens normer.
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Jee-Jean Nunez-Duque, underskéterska pa Hogsétra dldreboende, tycker att hon fétt béttre kontakt
med de boende sedan hon bérjade pa SprakSams utbildning.

Battre svenska gor jobbet
roligare och lattare

Sedan forra varen ingar Siggebogarden och Hogséatra dldreboende i EU-projektet
SprakSam som hjalper medarbetare med annat modersmal att stdrka sina

kunskaper i svenska spraket.

- Utbildningen &r bade rolig och givande. Jag lar mig nagot nytt varje gang,
sager Jee-Jean Nunez-Duque, underskoterska pa Hogsatra.

PA HOGSATRA ALDREBOENDE gir for nir-
varande 14 anstillda SprakSams utbildning.
Under tre terminer fir de utveckla sin férmaga
att uttrycka sig pa svenska i bade tal och skrift.
Utbildningen sker pa arbetsplatsen en gang i
veckan och leds av vardlirare och larare frin
SFI (svenska for invandrare).

— Just nu haller vi pa med en medicinsk
grundkurs. Vi liser ocksd svensk grammatik
och lar oss olika ordsprék, berittar Jee-Jean.

Sedan hon bérjade utbildningen mirker hon
att det blivit littare att kommunicera med de
boende.

- Det kidnns att jag fatt en djupare kontakt
med manga av dem. Nu nir jag lart mig olika
ordsprék och traditioner som till exempel mid-
sommayt, sill och nubbe kan jag ocksé skoja med
dem pé ett annat sitt 4n tidigare.

Inom projektet SprakSam utbildas ocksa sir-
skilda sprikombud som har ett speciellt ansvar
for fragor som rér sprakutveckling pa den egna
arbetsplatsen. Tillsammans med chefen ska de
arbeta med att utveckla kommunikationen pa
arbetsplatsen och dven fungera som ett extra
stéd for de som gar utbildningen.

— Sprakombudet uppmairksammar till exem-
pel olika rutiner som behéver férbattras och

DRAKEN 1-2010

goras tydligare och reagerar pi arbetsplatstrif-
far om de mirker att alla inte férstar eller kan
uttrycka sig. Senast i dag fick jag en signal om
en instruktion som behéver goras mer latt-
forstéelig, berdttar Gun-Britt, enhetschef pa
Hogsitra dldreboende.

Hon tycker ocksd att stimningen i arbets-
grupperna blivit 6ppnare sedan SprakSam
utbildningen kom i gdng.

- Jag 4r sjalv med pd undervisningen en gang
imanaden och marker att det pratas mer och
leks mer med ord. Det ska bli spinnande att se
hur det har kommer att pdverka Hogsatra som
arbetsplats framéver, avslutar Gun-Britt. @

VAD AR SPRAKSAM?

SprakSam &r ett projekt som hjalper personal
som inte har svenska som modersmal inom vard
och omsorgen i Stockholms lan att forbattra
svenska spraket och att utveckla sina vardkun-

skaper. Samtidigt ska projektet utveckla nya
undervisningsmetoder och samverkansformer
mellan arbetsplats, komvux och sfi (svenska fér
invandrare). | projektet ingér 1500 deltagare fran
23 arbetsplatser inom Stockholm. Félj vad som
hénder inom projektet pad www.aldrecentrum.se

n
[=4
o
pre
<
)
<
T
-
=
[=4
s
z
p}
[C)
o
e
o
e

aktuellt vard & omsorqg

Subwebb ger mdéjlighet
till profilering

Det nya kundvalssystemet inom
kommunal vard och omsorg innebéar
att vissa kommunala verksamheter
kan komma att konkurrera med
privata utférare. Det har véackt ett
behov hos aldre- och handikappfor-
valtningens verksamheter att i egen
regi kunna profilera sig via webben.
Forst ut med egen subwebbplats
var Liding6 stads hemtjénst. Nu
foljer aven ovriga verksamheter i
kommunal regi i sparen. Lansering
blir sista mars.

Bemanningscenter
borjar ta form

Det nya bemanningscentret inom
aldreomsorgen borjar ta form. Tva
av de totalt fyra bemanningsassis-
tenter som ska arbeta i centret har
nu anstéllts. De heter Kathy Lynch
fran Hogsatra aldreboende och
Najet Asad fran Torsviks hemtjanst.
Kathy och Najet har pa olika satt
arbetat med bemanning och perso-
nalhantering inom dldreomsorgen
i15 ars tid. Tillsammans med Kata-
rina Strém, ny chef fér bemannings-
centret, borjar de sitt arbete den

29 mars. Da flyttar de in i centrets
nya lokaler pa Herserudsvégen 5,

3 trappor. Malsattningen ar att
man fére sommaren ska komma
igdng med korttidsbemanning

for Siggebogarden och Hogsatra
dldreboende.

Nu gar startskottet
for projekt Psyk-E

Den 24 februari holls en kick-off
for projektet Psyk-E i Lidingd stad.
Tillsammans med Norrtélje och
landstinget har staden sokt och
fatt 5 miljoner for att ta fram en
webbaserad utbildning. Utbild-
ningen vénder sig till personal som
i sitt arbete kommer i kontakt med
personer med psykisk sjukdom
eller psykisk funktionsnedsattning.
Staden deltar med personal fran
hemtjanst, vard- och omsorgsboen-
de, servicehus och de som arbetar
inom socialpsykiatrin.

- Extra roligt ar det att regering-
en fatt upp 6gonen for vart projekt.
Nu pagar diskussion om mojlig-
heten att lata var webbutbildning
utgora en nationell plattform for
webbaserad utbildning for vardper-
sonal i hela Sverige, sdger Hans-Ake
Donnersvdrd, som ingar i projektets
planeringsgrupp.
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Helen Juntti och Kicki Perikangas, forskolepedagoger pa Bo skola ser fram emot fler filosofiska promenader
med bade kollegor och skolelever i var.

Promenad med tid for eftertanke

Hur manga tankar téanker du pa en dag och hur lange kan man egentligen ténka pa
ingenting alls? Det var fragan for dagen nar medarbetarna pa Bo skola tog arets

forsta filosofiska promenad.

- Tanken med promenaderna &r att ldra kdnna sina kollegor battre och samtidigt
rora pa sig, sager forskolepedagogen Helen Juntti, en av initiativtagarna till de

filosofiska promenaderna.

MEDARBETARNA GAR TILLSAMMANS tre och
tre och pratar om en férutbestimd fraga som
handlar om nagot livets sm3 eller stora dilemman.

— Varje fraga har en rad underfragor som gér
att det blir enkelt att fortsitta prata kring 4m-
net och d4ven komma in pa olika sidospar, berit-
tar Helen Juntti som tillsammans med kollegan
Kicki Perikangas drog i gang aktiviteten.

Idén fick de pa en kurs dar handledaren vi-
sade boken "Filosofiska promenader” som inne-
haller en mingd férslag pa olika fragor som man
kan diskutera under en promenad. Boken riktar
sig framst till barn, men Helen och Kicki ville
férst prova hur det togs emot av personalen.

— Eftersom vi 4r en av f4 skolor som jobbar
s& néra férskolan och har vara méten tillsam-
mans sag vi promenaderna som ett roligt och
lite annorlunda sitt att lira kdnna varandra
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bittre. Genom att 4mnet redan ir bestimt ir
det lattare att fa i gdng ett samtal. Det blir ocksd
mer avspant ndr man ror pa sig samtidigt, siger
Helen.

HITTILLS HAR DE PROMENERAT vid tvi tillfal-
len i anslutning till arbetsplatstraffen. Respon-
sen fran kollegorna har varit positiv.

— Flera tycker att promenaderna varit ett bra
sitt att lara kdnna kollegor fran andra delar av
forskolan som de annars inte traffar dagligen.
Genom att diskutera kring en viss friga har de
dven fatt en storre forstéelse och inblick i varan-
dras vardag, siger Kicki.

— Manga tyckte ocksa att det var ett bra sitt
att stanna upp i vardagen och f4 tid att reflek-
tera 6ver saker som hiander och sker, flikar
Helenin. @

Korfestival i halsans
tecken

Den 8 maj kommer Liding6 centrum
att fyllas av sang och musik. Mer
an 400 sangare kommer att sjunga,
lyssna och mingla under korfesti-
valen. Under
dagen kommer
16 korer - alla
fran Lidingo
- att traffasi
centrum. For
den som aldrig
har provat pa
kérsang finns Kalle Kahnlund
mojlighet att
testa i en workshop. Vill man hellre
prova att sjunga afrikansk kérsang
finns en workshop aven for detta.
- Kérsangen ar den ultimata
hélsoak-

tiviteten. KoR T

Man kan o Es
sjslvvilja  LIDINGO F'VAL
om man [ ]

vill vara lite
mer anonym i gruppen eller inte.
Den stérker jag-kanslan, ger mycket
gladje och energi, sager Kalle
Kahnlund som
tillsammans
med kérdirigen-
ten Lena Skéld
hallerialla
tradar for dagen.
Repertoaren
kommer att
vara bred och Lena Skéld
spannande med
inslag av bland annat gospel-, pen-
siondrs- och alla-kan-sjunga-kérer.
Mer information kommer.

Hur jobbar ni med hilsa
pa din arbetsplats?

Har ni gjort eller planerar ni just nu
nagra halsoaktiviteter infor varen.
Hor av dig till Kristina Israelsson,
redaktor for Draken, och berétta.
Genom att dela med dig av goda
exempel kan du inspirera andra runt
om i organisationen i halsoarbetet.
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RONIKAN

Nu startar krénikan i Draken. Har kommer medarbetare och
chefer att dela med sig av sina tankar och funderingar kring
aktuella fragor och hdndelser bade pa jobbet och i omvérlden.
Forst ut ar Erik Heribertson, chef for kultur- och fritidsfor-
valtningen.

(@tt blogga eller inte blogga, det &r fragan

HUR VIKTIGT AR det att informera om det
som hinder och sker, eller kanske inte hian-
der? Ar det 6ver huvudtaget ndgon som laser
det jag skriver?

Jag arbetar i en férvaltning som har runt
hundra anstillda, varav 85 personer arbetar
utanfor stadshuset. Mina nirmaste med-
arbetare traffar mig i stort sett dagligen,
men 6vriga - har de ndgot behov av att veta
vem jag ir, vad jag gor och vad jag tycker om
saker och ting?

ATT VARA OPPEN, synlig, intresserad, in-
formativ och tillganglig 4r egenskaper som
ofta nimns som viktiga fér en chef. Dessa dr
egenskaper som jag tror att alla chefer vill
identifiera sig med, men som tyvirr ofta ar
mycket svara att leva upp till.

EFTERSOM JAG TYCKER att det 4r roligt att
skriva och &r lite av en datanérd fick jag idén
att borja blogga. Jag kontaktade informa-
tionsenheten och fick stéd och hjilp i mina
tankar och fér ett ar sedan lanserade jag
"Eriks blogg” pd O-natet. Tanken med min
blogg ar att informera om vad som &r pa
gang inom kultur- och fritid bide p4 hem-
maplan och i omvirlden och ge en storre
inblick i min roll som férvaltningschef.

VI LEVER I DAG i ett betydligt 6ppnare
sambhille 4n tidigare dir information och
nyheter liggs utirealtid. En blogg eller
“chefens interaktiva informationsruta” ar ju
egentligen ett suverint sitt att ge alla med-

Johanna Lundstrém,
personalkonsult hemtjinsten

- Nej, det gor jag inte. Jag

haller mig till den gamla heder-
liga e-posten. Tiden racker inte
till for Facebook d@ven om det

sakert ar roligt att fa kontakt
med gamla bekanta pa det sattet. Jag lagger
hellre tiden pa att ringa den jag vill prata med.
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manga. Jag tycker dirfor att det ar upp till
var och en att avgdra nyttan av att delta i
Facebook, eller Fejan som det ocksa kallas.
Sjalv fortsatter jag att fila p& min blogg och
tar girna emot tankar och foérslag kring den.

arbetare inblick i vad som hinder och sker.
Ingen ska behova kinna sig oinformerad om
vad som har hint eller 4r pd gang. Det 4r nu
upp till var och en att halla sig informerad.
P4 sa sitt delas ansvaret lika mellan ledning
och medarbetare.

Erik Heribertson
Chef for kultur- och
fritidsforvaltningen.

DET KRYLLAR I DAG av offentliga bloggar,
Twitter och andra interaktiva kommuni-
kationskanaler.Overlagset storst ar ju det
sociala nitverket Facebook som i dagsliget
har 2 miljoner anvindare i Sverige. Sjalv ar
jag med dir sedan tre ar tillbaka. Genom
Facebook far jag reda pa vad mina kompisar
gor och det 4r ocksa ett enkelt satt att halla
kontakten med personer som jag inte triffar
sa ofta. Och vad roligt det 4r nir en gammal
kompis som jag inte hért av pa 35 ar plétsligt
dyker upp.

AR FACEBOOK BRA eller daligt 4r en berit-
tigad fraga. Blir man uppslukad och
gléommer bort det manskliga métet?
Personligen tycker
jag att det helt
och hallet
beror p& hur
det anvinds.
Allt kan miss-
brukas om det gar
till verdrift. Facebook 4r
ett modernt socialt natverk som
sikert kommer att fortsitta att
utvecklas. Det ir enkelt att hantera,
latt att 14ara sig och fordelarna ar

‘ Joaquim Forasetto, Helena Koos, handlédggare pa
r M fritidsledare Kulan sekretariatet
P - Jag anvander Facebook,
Myspace och andra mer am-
1 neskategoriserade communi-
“1 ties privat. Det ar ett perfekt
satt att dela med sig av bilder,
filmer, funderingar och information. Aven i mitt
yrke som fritidsledare anvander jag Facebook
och andra forumbaserade webbsidor.

- Jag anvander Facebook pri-
~ vat mest pa kvallar och helger
“ for att kunna slappna av och

skoja med familj och vanner.
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halsa & livsstil

Medarbetare levande argument i stadens platsannonser

For att bli tydligare med vad Liding6 stad erbjuder som arbetsplats och for att attrahera ratt
medarbetare lanserar staden ett helt nytt siatt att kommunicerai platsannonserna.

UNDER VAREN 2009 genomférdes en rad
intervjuer med fokusgrupper dar medarbe-
tare fran olika verksam-
heter fick uttala sig om
hur de ser pa staden som
arbetsgivare. Det som kom
fram i samtalen har sedan
legat till grund fér det nya
platsannonskonceptet.

— Tanken &r att plats-
annonserna ska spegla
stadens olika verksamheter, vad man blir en
del av, vilka férvantningar man kan ha som
arbetssékande och de krav som stills, siger
Fredrik Stranne pa Coreworkers, som pa
uppdrag av staden tagit fram de nya platsan-
nonserna.

Fredrik Stranne menar att argumenten i
texterna sitter kraft bakom l6ftet om "ett
bra arbetsliv pd hilsans &”.

— For att forstiarka effekten av budskapet
later vi stadens medarbetare synas i plats-
annonserna, som "levande argument” fér
att jobba i Lidingo stad. Eftersom Lidingé ar

B

Fredrik Stranne
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“halsans 6” trycker vi dven fram den kians-
lan genom att medarbetarna bir t-shirts
med tydliga farger som ger ett avspint och
sportigt intryck.

VARJE T-SHIRT HAR ocks3 ett argument
som berittar varfér man trivs och vill
arbeta inom Liding6 stad. Argumenten pa
tréjorna dr himtade fran fokusgrupperna
och visar de virden som attraherar medar-
betarna sjalva i Liding6 stad”.

Gunilla Enquist och hennes kollegor pa
personalenheten vintar med spinning pa

FRAGOR?

att se hur de nya platsannonserna kommer
att paverka kvaliteten pa de ansékningar
man far in. Redan den férsta annonsen som
syntes i tidningen vickte storre respons dn
vantat.

- En del poingterade till exempel "att
jobbet var spinnande férpackat och att man
kande igen sig” och tyckte det var kul att "vi
stack ut som arbetsgivare”, siger Gunilla
Enquist.

Stadens grafiska profil pa O-natet kom-
mer inom kort att uppdateras enligt det nya
konceptet for platsannonserna. @

Har du fragor och funderingar kring de nya platsannonserna, kontakta

Gunilla Enquist pa personalenheten ankn 3215.

DU SOM BOKAR PLATSANNONSER

Information om hur du gor for att boka platsannonser hittar du pa:
B O-nétet/Personal/Personalhandboken
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Kommuner bygger
broar mellan
generationerna

Inom nagra &r kommer 6ver en

halv miljon 40-talister att ga i
pension. For att ta vara pa vardefull
nyckelkompetens och samtidigt
attrahera nya medarbetare har atta
kommuner i Sverige gdtt samman i
Kompetensbron.

Kommunerna stér infor en ut-
maning. Snart &r historiens storsta
generationsvaxling har och under
de narmaste aren finns det behov
av 6ver 800 000 nya medarbe-
tare i kommuner och landsting.
| EU-projektet Kompetensbron
samarbetar atta kommuner fran
hela landet for att forbereda sig
infor generationsvéxlingen. Habo,
Enképing, Lidingd, Oskarshamn,
Skellefted, Sollentuna, Upplands
Visby och Ornskéldsvik.

Kompetensbron startade i
héstas och har redan dragit igang
workshops. Under varen kommer
hundra chefer och medarbetare
fran kommunerna att tréffas for
att diskutera hur man ska bli béattre
pa att rekrytera nya medarbetare,
utveckla kompetensen bland befint-
liga medarbetare och hitta metoder
for att 6verfora viktig kompetens
mellan generationerna.

B Las mer pa www.kompetens-
bron.se

Nyanstéllda

Aldre- och handikappférvaltningen
Suzanne Flink, Susanne Berglund

Socialférvaltningen
Katte Way-Matthiesen

Utbildningsforvaltningen
Suzanne Flink, Susanne Berglund
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nya pa jobbet

Katte Way-Matthiesen

NY SOM: Socialsekreterare pa familje-
enheten.

SENASTE JOBB: Familjevardsinspektor
inom Stockholms stad.

GOR PA FRITIDEN: Umgas med min
familj och véra vanner, laser och har ett
stort tradgardsintresse.

LASER JUST NU: Om Jesus av Jonas
Gardell.

DROMRESA: Jag vill &ka pa safari och
bestiga berget Kilimanjaro i Tanzania.

"Jag nastan dansade ut harifran”

Hur har den forsta tiden pa jobbet varit?

- Rolig, jag nastan dansade ut harifran de forsta
dagarna. Den férsta manaden har varit jattebra.
Jag har varit hemma med mina barn i snart fyra ar.
Det kdnns skont att borja jobba igen dven om jag
har &lskat att vara hemma med barnen. Omstall-
ningen ar positiv. Jag har fatt en bra introduktion,
ett trevligt bemotande och omhandertagande.
Stamningen &r god och valkomnande. Susanne, min
mentor, ar kanon.

Hur kan en vanlig arbetsdag se ut?
— Det &r intensivt med manga telefonsamtal,
skrivarbete och besok.

Vad &r det basta med ditt jobb?

— Det &r alla m&ten och samtal med olika méan-
niskor. Man maste vara lyhérd, lyssna och visa
respekt. Det ar spannande, roligt och intressant
att jobba med familjeratt. Mina huvudomraden &r
utredning av adoptioner och vardnads, boende-
och umgangesutredningar och upplysningar till
tingsratten.

Vad kan just du bidra med?

- Jag har lang erfarenhet av att ha jobbat med
svara arenden som har att géra med barnfamiljer
och familjer. | grunden har jag ett stort intresse for
manniskor.

Sa far du ny energi i var

Kénner du dig trott och kraftlos efter en lang vinter? Har kommer
nagra tips pa hur du laddar om fran vintertrott till varpigg.

MOT LJUSET OCH ROR PA DIG [
Mycket dagsljus stoppar pro- '
duktionen av somnhormonet d
melatonin och gér dig piggare och
gladare. Genom att réra dig far du
ocksa fart pa endorfinerna.

Tand ljuset sa fort du vaknar pa

morgonen.

Ta en promenad pa lunchen.

Cykla, g3 eller spring till och frén jobbet. Ar det fér

langt kanske du kan ta en delstréacka?

FYLL PA MED GLADJE
Omge dig med ménniskor som ger energi.

Kom ihag att njuta av livet och gor saker som far
dig att ma bra.

— Forsok att fa dig ett gott skratt varje

' dag. Att skratta lyfter bade humoret

och starker immunférsvaret.

TA PAUSER | VARDAGEN
Rulla axlarna och strack pa rygg och
nacke flera ganger om dagen.
Gatillen kollega i stallet for att
skicka e-post eller ringa.

Ladda om med en frukt och en nypa
frisk luft.

VAGA VARA "GOOD ENOUGH"

Ofta dr det de egna kraven som gor att man
kanner sig stressad. Valj bort och prioritera mera.
Lagg ribban lagom hogt och bestam dig for att det
ar branog.
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-Det ér roligt ndr man far positiv respons fran Lidingéborna. Som nu i vintras ndr manga tyckte att vi
hade gjort det fint pa Kottlasjon, sdger Marie Lindman.

"Det basta ar narheten till idrotten”

Hon har tavlat mot simstjarnor som Therese Alshammar och Louise Karlsson,
aktuell i tv-programmet Mastarnas mastare. F6r Marie Lindman har idrotten
alltid statt i fokus. Det var ocksa det som lockade med jobbet som idrottsplats-

arbetare pa Lidingo.

SNON LIGGER DJUP pa Lidingovallen och Marie
har tillbringat stérre delen av férmiddagen at att
ploga isrinken. Tillsammans med sina kollegor
skoter hon stadens alla bollplaner, badplatser,
idrotts- och fritidsanldggningar, motionsspar
och isbanor. Som gammal elitsimmare trivs hon
med att f4 jobba nira idrotten och framférallt
att fi vara ute mycket och réra pa sig.

— Den hir vintern har det varit ovanligt mycket
sno6 och da har det blivit mycket plogning. Det
ar ett valdigt fritt och omviaxlande jobb och det
passar mig, siger hon.

Idrotten har gatt som en réd trdd genom
Maries liv. Fran det att hon var tolv ar steg hon
upp klockan sex varje dag for att hinna simma
innan skolan. Under sina aktiva r simmade
hon totalt 20 SM-finaler och tivlade mot bland
andra Therese Alshammar, Camilla Johansson
och Louise Karlsson. Dessutom har hon fyra SM-
guld i vattenpolo i bagaget.

Efter gymnasiet fick Marie genom simningen
ett stipendium for att plugga i USA.

— Dar laste jag pa Northern Illinois university
utanfér Chicago och simmade fér deras skollag.
Men, nir jag fyllde 25 ar fick jag enligt reglerna
inte langre tivla f6r skolan och da bérjade jag
spela vattenpolo i stillet. Det r en tuff sport,
men samtidigt mer lekfull 4n simningen, berit-
tar Marie.

din halsa

EFTER FEM AR i USA bestimde Marie sig for att
flytta tillbaka till Sverige. Vil hemma, kinde
hon inte lingre samma glddje f6r simningen.

— Nir jag stod bakom startpallen pad SM 1998
var jag helt ofokuserad och tinkte pd allt annat
an simning. Det var nog i det 6gonblicket jag
bestimde mig fér att ligga min egen simkarriir
pa hyllan.

I DAG SIMMAR Marie en ging i veckan pa mo-
tionsniva och tva till tre kvillar tranar hon unga
simmare i dldern 8-11 4r p4 Eriksdalsbadet.

— Jag ar tavlingsméanniska och tycker dirfér
att det ar jattekul att fa coacha yngre simmare
som vill tavla.

SOM IDROTTARE LARDE sig Marie tidigt att
strukturera sitt liv och framférallt konsten att
fokusera.

Det ar nagot hon har haft stor nytta av bide
pa jobbet och privat.

— Manga pratar om hur stressigt allting ar. For
mig finns inte ordet stress. Det ir si negativt
laddat och bara genom att siga "jag ar sa stres-
sad” tror jag att man mér mycket simre. Jag
siger inte att det alltid ar latt, men i slutindan
handlar allt om att stinga av och fokusera pd en
sakitaget. ®
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Marie Lindman

ARBETAR SOM: [drotts-
platsarbetare pa kultur- och
fritidsforvaltningen.

BOR: | Farsta.

INTRESSEN: Tréna styrka,
dka skidor, simma, spela Wii

BLIR GLAD: N&r manniskor i
min omgivning ar glada.

BLIR ARG PA: Oversittare
som aldrig kan dndra sig.

TRE SAKER JAG INTE
KLARAR MIG UTAN: Min
familj, min mobil och min
dator.

OANAD TALANG: Aren
jakel pa backhoppning i Wii.

DROMMER OM: Att fa resa
tillbaka till Australien. Det
har jag dréomt om @nda sedan
jag var dar for forsta gangen
ndr jag var 14 ar.

MOTTO: Ta dagen som den
kommer och fokusera pa en
sak i taget.

Maries favoritpasta
V2 purjolok

150g rokt skinka
Y2 paprika
Champinjoner

Y2 banan

1 vitloksklyfta
1burk Créme
Bonjour vitlok

2 dl Créme fraiche

GOR SAHAR:
Skar purjolok, rokt
skinka, paprika,
champinjoner och
banan i sma bitar
och lagg alltien
stekpanna. Fras en
stund. Pressa i vit-
loken. Tillsatt Créme
Bonjour vitlék och
Créme fraiche och &
blanda noga tills det

blir varmt.

Koka valfri pasta till exempel
tagliatelle efter anvisning-
arna pa férpackningen.
Servera.




