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En språkutvecklande arbetsplats 
 
 
 

 Har en tillåtande atmosfär som ger utrymme för 
motivationen till inlärning att utvecklas 

 Har målsättningen att alla ska införlivas i 
arbetsgemenskapen 

 Har medvetenhet om kulturella aspekters betydelse och 
inverkan på språk och kommunikation 

 Uppmuntrar utveckling av ökad språklig kommunikation, 
både vad gäller direkta arbetsuppgifter som andra sociala 
aktiviteter 

 Respekterar alla i arbetsgruppen som legitima talare och 
skrivare  

 Låter alla, oavsett modersmål, göra språkliga misstag och 
lära av dem 

 Har strategier för hur språkliga missförstånd kan redas ut 

 Har tillgång till och kunskap om pedagogiska verktyg i 
syfte att stötta andraspråkstalare 

 Är förtrogna med sociala regler och hur man för lyckade 
samtal och undviker misslyckade  

 Kan använda handledning som metod för stöttning 

 Kan reflektera över hur man talar med varandra när 
förståelsen brister 

 Har tydligt beskrivna krav på vilka språkkunskaper som är 
nödvändiga för att utföra olika arbetsuppgifter eller ha 
ansvar för särskilda arbetsområden 

 Har kunskaper i svenska som punkt i medarbetarsamtal 
om kompetensutveckling 


