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SpråkSams nyhetsbrev

Stiftelsen Stockholms läns Äldrecentrum har fått 30,6 miljoner kronor från 
Europeiska Socialfonden för att driva projektet SpråkSam. Syftet med projek-
tet är att skapa lärande och språkutvecklande miljöer på deltagande arbets-
platser. Nya former för utbilning i svenska som andra språk och vård och 
omsorg kommer att utvecklas. Under hösten 2008 utbildades första gruppen 
språkombud och i maj 2009 startade utbildningen för grupp två. Den tredje 
och sista gruppen startar sin utbildning i september. Språkombuden är kär-
nan i projektet och är dem som kommer att driva projeket ute på arbetsplat-
serna. 
Projektledingen har under våren träffat närmare tusen personer, som är 
berörda av projektet, i form av nätverk och arbetsplatsträffar.
Projektet startade 15 april och pågår fram till april 2011.

I projektet deltar 21 arbetsplatser. 
Omkring 1500 personer kommer 
att beröras av projektet i och med 
att de arbetar på eller med de ar-
betsplatser som deltar i projektet. 
Till hösten är runt 300 personer an-
mälda till arbetsplatsintegrerad ut-
bildning i vård, omsorg och svenska 
språket. I augusti startar terminen 
och vård- och sfi-lärare ska för 
första gången åka ut till arbetsplat-
serna för en kartläggning av vilka 
behov som finns. Därefter görs en 
plan för hur utbildningen ska läggas 
upp.
På varje arbetsplats ska två anställ-
da tillsammans med sin chef gå en 
sex dagar lång språkombudssut-
bildning. (Detta är dock inte samma 
utbildning som för de 300 anmälda 
personerna.) Dagarna är utspridda 
på ett halvår. I förprojekteringen 
fick första gruppen gå utbildningen 
och under sommaren är det grupp 
två som utbildas. 

Utbildningarna startar
Metodutveckling med forskarsstöd 
är två delprojekt som kommer att 
genomföras på fyra utvalda arbets-
platser. Syftet är att stärka Språk-
Sam genom att utveckla olika 
metoder som kan bidra till en mer 
språkutvecklande arbetsplats De 
båda delprojekten ska pröva, gran-
ska och utveckla metoder, som både 
kan öka de anställdas medvetenhet 
om språk och språkanvändning och 
beredskap att hantera kommunika-
tionsproblem till följd av språkliga 
svårigheter i olika arbetssituationer.

Projekten kommer att drivas av 
språk och kommunikationsforskare 
vid Södertörns Högskola och Stock-
holms universitet. Forskarna är 
också utbildare i Språkombudsut-
bildningen.

Stöd av forskare

Den 10 juni träffades språkombuden på 
Äldrecentrum.

Här är vi som arbetar i 
projektledningen:

Kerstin Sjösvärd
kerstin.sjosvard@aldrecentrum.se

Bengt Larsson
bengt.larsson@aldrecentrum.se

Elisabet Hermansson
elisabet.hermansson@aldrecentrum.se

Lena Ericson
lena.ericson@aldrecentrum.se

Maj Berg
maj.berg@aldrecentrum.se

Vik. informatör t.o.m. 14/8-09
Malin Askner (tid. Hallberg)
malin.hallberg@aldrecentrum.se

Administratör fr.o.m. 11/8-09
Roya Ebrahimi
roya.ebrahimi@aldrecentrum.se

Informatör fr.o.m. 14/9-09
Katrin Andersson
katrin.andersson@aldrecentrum.se

Språkombuden som är kärnan i 
projektet har som uppgift att:

•	 Ha ett särskilt ansvar för 
frågor om språkutveckling på 
arbetsplatsen.

•	 Vara ett oberoende stöd till 
kollegor i frågor som gäller 
språkutveckling och att stötta 
sina arbetskamrater.

•	 Arbeta tillsammans med chef, 
lärare och andra resursper-
soner för att göra arbetsplat-
sen till en språkutvecklande 
arbetsplats.

Vad gör språkombuden?
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Nu är hemsidan igång. Gå in på: 
www.spraksam.se för att hålla dig 
uppdaterad om vad som pågår 
i projektet just nu. Sidan är “le-
vande” och kommer uppdateras 
kontinuerligt.

I projektet SpråkSam är flera 
olika yrkeskategorier repre-
senterade. Vårdbiträden, under-
sköterskor, lärare, rektorer och 
enhetschefer. Alla ingår de i olika 
nätverk med regelbundna träffar.

•	 Länsstyrelsen i Stockholm
•	 Stockholms stad
•	 Stockholms universitet
•	 Södertörns högskola
•	 Kommunal
•	 Vårdförbundet
•	 Nestor FoU-Center
•	 Järfälla kommun
•	 Södertälje kommun
•	 Sundbyberg stad
•	 Lidingö stad
•	 Solna stad
•	 Omsorgshuset
•	 Carema
•	 Danmarks Paedagogiske Univer-

sitet

Samverkansparter 
i projektet

•	 Järfälla hemtjänst
•	 Skoga Äldrecentrum och 

Berga omvårdnadsboende i 
Solna

•	 Heikensköldska gården, 
Slåttergården och Lina 
hemtjänst i Södertälje

•	 Lötsjögården och Ekbacken 
(Carema) i Sundbyberg

•	 Siggebogården och Högsätra 
äldreboende på Lidingö

•	 Hemtjänst för funktions-
nedsättning på Södermalm

•	 Vällingby hemtjänst och 
Skolörtens äldreboende i 
Vällingby-Hässelby

•	 Kista äldreboende i Kista
•	 Tensta äldreboende och 
•	 Tensta gruppbostäder i 

Spånga
•	 Tranebergs äldreboende och 

Prästgårdens gruppbostad i 
Bromma

•	 Omsorgshuset AB i Älvsjö
•	 Axelsbergs servicehus i 

Hägersten

21 deltagande 
arbetsplatser

Den 12 juni träffades lärare och rektorer för en 
heldag i Sundbybergs stadshus. 

SpråkSam för just nu en diskussion med arbetsplatserna om att erb-
juda olika former av stöd som information, utbildning, handledning, 
coachning och nätverk riktade till chefer, medarbetare, språkombud och 
andra lokala resurspersoner. Steg två i processen blir intervjuer med alla 
chefer för att tillsammans sammanfatta behoven, matcha mot projektets 
resurser. Tillsammans med respektive chef kan sedan en preliminär 
genomförandeplan tas fram.

Stöd till arbetsplatserna

http://www.spraksam.se
http://www.spraksam.se

