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SprakSams nyhetsbrev

Stiftelsen Stockholms lins Aldrecentrum har fatt 30,6 miljoner kronor fran

Europeiska Socialfonden for att driva projektet SprakSam. Syftet med projek-
tet ar att skapa larande och sprakutvecklande miljoer pa deltagande arbets-
platser. Nya former for utbilning i svenska som andra sprak och vard och
omsorg kommer att utvecklas. Under hosten 2008 utbildades forsta gruppen
sprakombud och i maj 2009 startade utbildningen for grupp tva. Den tredje
och sista gruppen startar sin utbildning i september. Sprakombuden ar kir-
nan i projektet och dr dem som kommer att driva projeket ute pa arbetsplat-

serna.

Projektledingen har under varen traffat narmare tusen personer, som ar
berorda av projektet, i form av nitverk och arbetsplatstraffar.
Projektet startade 15 april och pagér fram till april 2011.

Utbildningarna startar

I projektet deltar 21 arbetsplatser.
Omkring 1500 personer kommer
att beroras av projektet i och med
att de arbetar pa eller med de ar-
betsplatser som deltar i projektet.
Till hosten ar runt 300 personer an-
malda till arbetsplatsintegrerad ut-
bildning i vard, omsorg och svenska
spraket. I augusti startar terminen
och vérd- och sfi-larare ska for
forsta gdngen &ka ut till arbetsplat-
serna for en kartliggning av vilka
behov som finns. Dérefter gors en
plan for hur utbildningen ska laggas
upp.

P& varje arbetsplats ska tva anstall-
da tillsammans med sin chef g& en
sex dagar lang sprakombudssut-
bildning. (Detta dr dock inte samma
utbildning som for de 300 anmaélda
personerna.) Dagarna ar utspridda
pa ett halvar. I forprojekteringen
fick forsta gruppen ga utbildningen
och under sommaren ar det grupp
tva som utbildas.

Den 10 juni tréffades sprakombuden pa

Aldrecentrum.

Stod av forskare
Metodutveckling med forskarsstod
ar tva delprojekt som kommer att
genomforas pa fyra utvalda arbets-
platser. Syftet ar att starka Sprak-
Sam genom att utveckla olika
metoder som kan bidra till en mer
sprakutvecklande arbetsplats De
bada delprojekten ska prova, gran-
ska och utveckla metoder, som bade
kan oka de anstédlldas medvetenhet
om sprak och sprakanvindning och
beredskap att hantera kommunika-
tionsproblem till foljd av sprakliga
svarigheter i olika arbetssituationer.

Projekten kommer att drivas av
sprak och kommunikationsforskare
vid Sodertorns Hogskola och Stock-
holms universitet. Forskarna &r
ocksa utbildare i Sprakombudsut-
bildningen.

Vad gor sprakombuden?

Sprakombuden som &r kdrnan i
projektet har som uppgift att:

o Ha ett sarskilt ansvar for
fragor om sprakutveckling pa
arbetsplatsen.

» Vara ett oberoende stod till
kollegor i fragor som giller
sprakutveckling och att stotta
sina arbetskamrater.

o Arbeta tillsammans med chef,
larare och andra resursper-
soner for att gora arbetsplat-
sen till en sprakutvecklande

arbetsplats.




I projektet SprakSam éar flera
olika yrkeskategorier repre-
senterade. Vardbitrdden, under-
skoterskor, larare, rektorer och
enhetschefer. Alla ingér de i olika
nitverk med regelbundna traffar.

Samverkansparter
i projektet

« Lansstyrelsen i Stockholm
«  Stockholms stad

«  Stockholms universitet
e Sodertorns hogskola

«  Kommunal

«  Vardférbundet

e Nestor FoU-Center

« Jarfilla kommun

«  Sodertilje kommun

« Sundbyberg stad

+ Lidingo stad

« Solna stad

«  Omsorgshuset

« Carema

« Danmarks Paedagogiske Univer-

sitet

21 deltagande
arbetsplatser

Jarfalla hemtjanst

Skoga Aldrecentrum och
Berga omvardnadsboende i
Solna

Heikenskoldska géarden,
Slattergarden och Lina
hemtjanst i Sodertilje
Lotsjogarden och Ekbacken
(Carema) i Sundbyberg
Siggebogéirden och Hogsitra
dldreboende pa Lidingo
Hemtjanst for funktions-
nedséttning pa Sodermalm
Villingby hemtjanst och
Skolortens dldreboende i
Villingby-Hasselby

Kista dldreboende i Kista
Tensta aldreboende och
Tensta gruppbostider i
Spanga

Tranebergs dldreboende och
Prastgardens gruppbostad i
Bromma

Omsorgshuset AB i Alvsjo
Axelsbergs servicehus i
Hagersten
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Nu ar hemsidan igang. G4 in pa:
~ww.spraksam.se for att halla dig
uppdaterad om vad som pégar
i projektet just nu. Sidan ar “le-
vande” och kommer uppdateras
kontinuerligt.

Aldreforseningens Hus

whkorwen @ Sprbiien,
i EF-projmid on aprikesveciing b
arbatazaaar,

Stod till arbetsplatserna

SprakSam for just nu en diskussion med arbetsplatserna om att erb-
juda olika former av stod som information, utbildning, handledning,
coachning och natverk riktade till chefer, medarbetare, sprakombud och
andra lokala resurspersoner. Steg tva i processen blir intervjuer med alla
chefer for att tillsammans sammanfatta behoven, matcha mot projektets
resurser. Tillsammans med respektive chef kan sedan en preliminar
genomforandeplan tas fram.

Den 12 juni tréffades ldrare och rektorer for en
heldag i Sundbybergs stadshus.



http://www.spraksam.se
http://www.spraksam.se

