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BAKGRUND
SprakSam é&r ett ESF-projekt som startade den 15 april 2009 och ska paga fram till 2011. Idén bakom
projektet dr att:

Stirka sprakutvecklingen i omsorgen

NYHETSBREV

Nr 2, 2009

Skapa sprakstodjande miljoer pa arbetsplatsen for att stétta dem som har bristfilliga kunskaper i

svenska.

Utveckla nya pedagogiska metoder 1 samverkan mellan arbetsplats, komvux och sfi (svenska for

invandrare).

Projektet ar igang!

SprakSam har nu pagatt i cirka sex manader
och manga aktiviteter dr i gdng. Bland annat
har den arbetsplatsforlagda utbildningen
startat och ldrarna far bade handledning och
foreldsningar i larande samtal. Tillsammans
med rektorerna erbjuds ldrarna nétverkstréf-
far med syfte att skapa nitverk dir de kan
triffas for att utbyta erfarenheter samt att &
fortbildning.

Under den tredje natverkstriffen utvirdera-
des uppstarten och ldrarna fick aterkoppling
pa hur arbetet for de inblandade hade gatt.
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Ldrargruppen som trdffades den 20 oktober kom frdn
Solna, Sundbyberg, Jdrfdlla, Sodertdlje, Lidingo och
Stockholm stad.

Sprakombuden traffas i natverk

Kirnan i projektet dr sprakombuden och den forsta
gruppen sprakombud, som avslutade sin utbild-
ning under hosten 2008, har haft en nétverkstriff.
Nitverkstraffen erbjod mgjlighet till ombuden att
reflektera kring sin uppgift som sprakombud och
hur det fungerar i projektarbetet pa arbetsplatsen.

Sprakombuden fick mojlighet att diskutera med
andra sprakombud om hur stddet till kollegor pa
respektive arbetsplats har fungerat och hur samar-
bete med chef, ldrare och andra resurspersoner har
gatt. I diskussionerna framkom att det finns olika
nivaer och intresse ute pa arbetsplatserna men att
projektet har fatt en positiv respons.

- Utbildningen som vi far skapar en medvetenhet
och en bakomliggande kunskap som vi sedan for
vidare ut till arbetsplatsen, var en av kommenta-
rerna fran ett sprakombud under dagen.

Nitverkstréffen bjod dven pa utbildning i tillgang-
lighet och handledning med utbildningsinslag kom-
mer att erbjudas till alla fardiga sprakombud under
hosten.
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Mats Landqpvist ér forskare
vid Sodertorns hogskola.
Han leder ett delprojekt i
SprakSam som heter ”’Me-
todutveckling med forskar-
stod” som for nidrvarande
genomfors vid Tranebergs
dldreboende.
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Vilka forvintningar har du pa projektet?
Jag tror att projektet kommer att bryta ny mark inom flera
omraden. Man kommer férmodligen att fa upp 6gonen for
all den kunskap som finns inom véard och omsorg, sdrskilt
nér det giéller personalens beredskap att kommunicera pa
ett kompetent sitt i olika situationer. I och med det kan
det ocksa skapas nya oppningar dven i diskussionen om
andrasprakstalare och deras sprakinldrning. Jag tror ocksa
att synen pa kulturméten inom arbetslivet generellt kan
bli mer positiv dn vad den varit tidigare.

Hur ser du pa SprakSam som helhet?

Jag tycker att SprakSam har en utmérkt och spannande
utgangspunkt i det att man sammanfor sprakkunskaper
med formagan att ocksa anvinda sprak i olika situationer,
dvs kommunicera. Det skapar helt andra forutséttningar
for utveckling pa arbetsplatserna &n om man enbart later
personalen ga pa sfi-kurs. Att sitta in sprakutvecklande
stimulans sa néra arbetsplatsens dagliga verksamhet som
mojligt dr en modell som jag tror mycket pa.

Hur tas projektet emot pa din arbetsplats?

Vi som arbetar i SprakSam pa Sodertdrns Hogskola kom-
mer att presentera projektet, sédrskilt de delar som vi dr
inblandade i, for kolleger. De har uttryckt nyfikenhet och
intresse, for hér finns det flera som arbetar med omsorgs-
fragor och omsorgspersonal.

Du ingar i SprakSams forskningsstod. Hur ser du pa
din roll dir?

Min roll &r inte alltid helt enkel, men mycket rolig och
spannande! Jag ska ju bidra till stimulans inom de grup-
per jag arbetar, och samtidigt studera resultaten. Generellt
behovs mer praktiknira forskning, anser jag, och det dr
ju utmaérkt att vi far méjlighet att utfora den inom omsor-

gen. Jag ser det hir som ett jéttefint tillfélle
att utforska kommunikation i arbetslivet, som
intresserar mig mycket.

FAKTA Mats Landqvist

Alder: 48 ir

Bakgrund: Arbetar som forskare och ldrare
i svenska spraket pa Sodertdrns hdgskola.
Studerar mest samtal i professionella mil-
joer. Har tidigare gjort en undersokning om
forhandlares kommunikativa kompetens
och dr nu intresserad av personalen inom
dldreomsorgen och deras kommunikativa
kompetens.

Grupphandledare rekryteras

For att stotta arbetsplatserna som ingar i
projektet erbjuds olika former av lokalt st6d.
Stodet innefattar bland annat chefscoachning,
foreldsningar och handledning.

De grupphandledare som projektet erbjuder
har i de flesta fall utbildats inom ett tidigare
projekt i Aldrecentrum — APU. Handledarna
ger sprakstodjande omvardnadshandledning
till olika typer av arbetsgrupper/team ute pa
arbetsplatserna.

Handledarna dr verksamma inom privat eller
offentlig omsorg i ldnet och kommer att vida-
reutbildas dels genom sprakhandledning fran
Nationellt Centrum for svenska som andra-
sprak dels delta i nagra av de foreldsningar
som ges inom ramen for Sprakombudsutbild-
ningen.
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Den 13 oktober trdffades grupphandledarna for forsta
gdngen

For fragor kring projektet, kontakta projektledningen eller besok www.spraksam.se
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Kerstin Sjosvird, kerstin.sjosvard@aldrecentrum.se
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